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1. PREAMBULUM

A csaladi életre nevelés (a tovabbiakban CSEN) ligye Magyarorszagon egyre nagyobb szerepet kap. Szamos intéz-
ményi és civil kezdeményezés indult azzal a céllal, hogy segitséget nyujtson a felnévekvé nemzedéknek eligazod-
ni a serdiilékor Utvesztbiben, sikeresen megkiizdeni a felnétté érés buktatdival, iranymutatast adni a parvalasztas,
csaladalapitas fontos kérdéseiben és a felelésségteljes dontések meghozataldban. Mindezek korabban szinte csak
a csalad feladatai voltak. A XXI. szdzadra kialakult tarsadalmi tényezék (pl. a hagyomanyok, értékek relativizaloda-
sa, a nagycsalddok megszilinése, gazdasagi valsag, az anydk munkaba &llasa, demografiai csokkenés, az életritmus
felgyorsuldsa, a tomegkommunikécié, a média és a kozosségi oldalak elterjedése stb.) az emberi kapcsolatok és a
csalad atalakuldasahoz - esetenként széttoredezéséhez — vezettek. Szamos, kordbban a csalad éltal betoltott szerep
gazdat cserélt vagy betoltetlenné valt, a népesedési mutaték pedig zuhanni kezdtek.

A demografiai mutatok drasztikus csokkenésének megallitasahoz tarsadalmi szintl valtozasokra van sziikség,
amelyek a csalad intézményének meger6sitését, mikodésének és megélhetésének biztositasat szolgaljak. Allami
szintl (pl. jogi, csaldd- és oktataspolitikai stb.) intézkedésekre van sziikség ahhoz, hogy valtozés kdvetkezzék be.

Az értékek relativizalédasa miatt a nemzetkozi trendek tapasztalata alapjan a normak, keretek meghatérozasa-
ban egységes jogi irdnymutatds sziikséges, amely tarsadalmi szinten meghatérozza a nemzethez, a csaladhoz, az
emberi élethez és méltésaghoz valé hozzaallast.

E tekintetben Magyarorszag Alaptorvénye a kovetkezéképpen fogalmaz:

....valljuk, hogy egyuttélésiink legfontosabb keretei a csaldd és a nemzet, Osszetartozasunk alapvetd értékei a
hiség, a hit és a szeretet.”

»--- (NMagyarorszag védi a hdzassag intézményét, mint férfi és né kozott, dnkéntes elhatdrozas alapjan létrejott
életkozosséget, valamint a csaladot, mint a nemzet fennmaradasanak alapjat. A csaladi kapcsolat alapja a hazassag,
illetve a sziil6-gyermek viszony. (2) Magyarorszag tdmogatja a gyermekvallalast. (3) A csalddok védelmét sarkalatos
torvény szabdlyozza.”

(Magyarorszag Alaptorvénye, 2011)

A mai kort az allandé és rendkivil gyors valtozas, akceleracio jellemzi, mely Uj kdvetelményeket tamaszt a csala-
dokkal szemben is. A csaladi életre nevelésnél Iépést kell tartani a tdrsadalomban végbe mend valtozasokkal. Ez a
véltozdsok gyorsasaga miatt nehéz feladat, hiszen a jovében csalddot alapitot kell felkésziteni a jelen kdvetelményei
kozepette. A tarsadalmi valtozasok idején a csalad is valtozik és a csaladok funkciovesztése kapcsan kiemelkedik és
felértékel6dik az iskola és a kozosségek neveld szerepe, valamint a csaladi életre nevelés intézményi megjelenése.



2. CELKITUZES

Jelen CSEN szakmai irdnyelvek megfogalmazasanak célja a preambulumban leirt szamos allami, civil és egyhazi kez-
deményezés kapcsan

» a CSEN-tevékenység egységes szakmai alapjainak meghatarozasa;

e Utmutatds nyGjtasa a CSEN-foglalkozasok megvalésitasadhoz, hangsulyosan a Csaladbarat orszag kiemelt
projektben megvalésulé 40 6ras akkreditalt Csaladi életre és kapcsolati kultirara nevelés (CSEN) képzésben
résztvevok szamara;

* a CSEN minéségbiztositasi és fenntarthatdsagi szempontjainak régzitése révid, kozép és hosszu tavon.



3. FOGALOMMEGHATAROZAS

3.1. Csaladi Eletre Nevelés (CSEN)

Az intézményes csaladi életre nevelés (nemzetkozi elnevezése Family Life Education - FLE) mai fogalommeghataro-
zasa komplex rendszerszemléletet mutat, magaban foglalja az elméletalkotast, az empirikus kutatast és az ismeretek
gyakorlatba valé atiltetését is.

A rendszerszemléleten keresztiil az egészséges csaladi miikdodésre 6sszpontosit, elsésorban megel6zési célokkal,
segitséget nyujtva abban, hogy az egyén megtalalja és betoltse a helyét a jelenlegi és a jovébeni csalddi kotelékei-
ben (National Council on Family Relations, 2011).

A CSEN olyan oktat6- nevel6 tevékenység, amely a résztvevék szemléletformalasaval és készségfejlesztésével, a
személyiség fejlesztésével (6nismeret, dnértékelés, érzelmi intelligencia — kiemelten: szocialis és életvezetési, kom-
munikaciés-konfliktuskezelési készségek és kompetencidk fejlesztése) alkalmassa teszi a résztvevoket sajat maguk
objektiv megitélésére, felel6sségteljes dontések meghozataldra, tartoés, mély kapcsolatok kialakitasara, védelmezé-
sére, és igy nyujt segitséget az élethivatas betdltéséhez és a csalddalapitashoz.

A csaladi életre vald alkalmassag Gorell szerint azt jelenti, hogy ,... a fiatal felnétt képes a szamara megfelel
par megtalalasara, vele szoros kapcsolat kialakitasara, csaladalapitasra és a gyermekek harmonikus felnevelésére. A
csaladi életre valod alkalmassagnak igen fontos 0sszetevéje az autonom, felnétt életre vald képesség — ezen beliil az
érzelmi igénybevehetdség, a problémamegoldas, konfliktuskezelés, és stresszfeldolgozas képessége. Ezek a ténye-
z6k pedig tdgabb problémakorhoz vezetnek az dnismeret és a személyiségfejlédés-fejlesztés targykorébe.” (Gorell,
1991, 28. p.)

Nemzetkdzi szintéren a csaladi életre nevelés 6nallé szakmai diszciplinanak szamit. Az 6néllésagig vezetd ut 1é-
péseirdl j6 0sszegzést ad az Arcus, Schvaneveldt, Moss (1993) (idézi Darling, Cassidy, 2014) altal 6sszegy(jtott az
1962-2011 kozétti idészakot atfogd 23 CSEN definicio.

Mivel a csaladi életre nevelés minden generaciét érint, sziikségszerlien sokféle szervezeti keretben mukodik.
Az intézményes CSEN tevékenységi kore elsédlegesen a gyermekek felé irdnyul, elsésorban az 6vodai és iskolai ok-
tatasban, de a felnéttek szamara is elérhetd kell legyen, és feléjiik is kdzvetitenie kell csaladi értékeket és a csaladi
élet megélésével kapcsolatos informaciokat (pl. sziil6k kore, csaladi szervezetek, baba-mama klub, hazassagerdsité
tréningek, jegyesoktatas stb.)

»A kilonb6z6 keretekben zajlo csaladi életre nevel6 munkak kézds vondsai a kovetkezd pontokban hatarozhatok
meg:
Az egyén és a csalad minden életciklusara tekintettel vannak.
. Az egyének és csaladok sziikségleteire épulnek.
. Multidiszciplinaris a kutatasban és multiprofesszionalis a munkaban.
. Tobbféle keretben alkalmazhatd.
Inkdbb edukativ, mintsem terapias megkdzelitésu.
. Csaladi értékeket teremt és képvisel.
7. Kvalifikalt nevel6ket igényel, akik magukénak valljak a csaladi életre nevelés céljait.”
(Mihalec és mtsai,, 2011, pp. 97-98)
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3.1.1. Csaladi Eletre Nevelés (CSEN)-foglalkozasok

Interaktiv, a nem formalis tanulasi modszerek alkalmazasaval CSEN-témakérben (Id. még részletesebben 8.7 pont)
jelen szakmai irdnyelvek alapjan megtartott alkalmak, amelyek megvalésulhatnak:
e akoznevelés keretén beliil dvodasokkal, dltaldnos és kdzépiskolas tanuldkkal és az 6 sziileikkel, valamint egye-
temistakkal (csoportfoglalkozas, NAT szerinti CSEN-tanéra, tandra pl. osztalyfénoki ora keretében, szakkér,
kiilondra, tematikus projektnap, szeminariumi foglalkozas, sziil6i értekezlet stb.);



az intézményen kivili oktatas teriletén pl. gyermekekkel, ifjisagi kozosségekkel, sziilékkel (kozosségi foglal-
kozasok, tabori alkalmak, kirandulasok, Sziil6k Akadémidja sorozat stb.);

a tanuldkkal/ifjusadggal foglalkozé szakemberekkel, amennyiben ezen alkalmak nem nevezheték szakmai to-
vabbképzésnek az adott szakterllet tovabbképzésérdl sz616 torvény értelmében (pedagdégusok esetében pl.
egyszeri vagy tobbszori, 6sszesen 5 foglalkozasi éranal révidebb alkalom).

3.1.1.1. A CSEN-foglalkozas vezetdje

A vezet6 olyan személy lehet, aki CSEN targyu akkreditalt tovabbképzést végzett, végzett-
sége szerint pedagogus (tanito, altalanos és kdzépiskolai tanar), szocialpedagdgus, 6voda-
pedagogus, gyégypedagogus, fejleszté pedagdgus, hitoktatd, oktatasi-nevelési munkat se-
git6: orvos, védéné, iskolai szocialis munkas, pszicholégus, mentalhigiénés szakember stb.)

A CSEN szakmai iranyelvei lehetéség szerint 2 f6 foglalkozasvezeté alkalmazasat szorgal-
mazzak, kiléndsen nagy létszamu osztalyok/csoportok esetében (Id. még 7. pont: Kompe-
tenciak, attittd).

3.1.1.2. A CSEN-foglalkozasok gyakorisaga

Rendszeres: heti, kétheti vagy havi gyakorisdggal egymast kdvetd un. dupla éraban valésulnak meg a foglal-
kozasok. (Ha ez nem oldhaté meg, 45 perces alkalmak is szervezheték.) A foglalkozasvezetdk lehetdleg tobb
éven at kisérik a fiatalokat, lehet6séget teremtve a szemléletformaldson tul a készségfejlesztés hosszu, kitar-
tast igényl6é munkajara. A rendszeres foglalkozasok tematikai és modszertani, Gtemezési stb. tervezést igé-
nyelnek, ezért tanmenetet és hozza éravazlatokat sziikséges késziteni (Id. még 8. pont: Szakmai iranyelvek).
Egyszeri vagy alkalmankénti: egy-egy tematikus projektnap/lelkinap/egészségnap soran valésulnak meg
a foglalkozasok, nem az drarend vagy mas rendszeres beosztas szerint, hanem egyedi megéllapodéssal. Az
id6korlatok miatt elsésorban szemléletformaldsra ad lehetéséget.



4. ACSENCELJA

A csalddi életre nevelés révén a résztvevék kapjanak segitséget az autondm, felnétt életre vald tudatos felkészilés-
hez, a jév6ébeni csalddalapitashoz. Er6sddjon benniik, hogy a csaladrdél alkotott belsd ideédlkép tudatos felkésziilés-
sel, megkozelitheté, megvaldsithato. Végso cél, hogy megerdsitse a csalddbarat szemléletet, a fiatalok jovéképének
alapvetd eleme tovabbra is a csalad, a stabil parkapcsolat maradjon.

A fenti célok elérése érdekében a résztvevék kapjak meg a szlikséges eszkdzoket, tudast és tdmogatast. Igényes
szakmai segédanyagok keriljenek kidolgozasra (tanmenetek, éravazlatok, tdbortervek stb.), amelyek értékkdzpon-
tuan, korszerlien, tudomanyosan megalapozottan és Gtletesen dolgozzak fel a mai kor fiataljait foglalkoztatd, csa-
laddal kapcsolatos témakat.

4.1. Nevelési célok

A CSEN nevelési célja alapvetden a résztvevok érzelmi intelligencidjanak (EQ) fejlesztése, mely hozzasegiti Sket, hogy
kapcsolataik és majdani, sajat maguk altal alapitott csaladjuk kiegyensulyozott és harmonikus legyen.

Az érzelmi intelligencia komponenseinek fejlesztését Ezt a fejlesztést 3 szintéren 6sszehangolva kell végezni:
személyes, személykozi és kozosségi szinten.

4.1.1. Személyiségfejlesztés

A nevelési céloknal megfogalmazott 6sszehangolt fejlesztés személyes szintli megvalositasanal az aldbbiak kiemel-
keddéen fontosak:

e Onismeretre segités, redlis onértékelés kialakuldsanak tamogatasa;

e Onnevelés segitése;

e Onkontroll kialakulasanak segitése, fejlesztése;

e érett személyiség kialakuldséanak segitése;

¢ alkalmazkoddképesség novelése;

e kudarctliré képesség novelése;

e reziliencia képességének fejlesztése;

e Onbizalom er6sitése, tudatossag, magabiztossag elésegitése;

¢ pozitiv gondolkodas, realista optimizmus el&segitése;

e pozitiv viselkedési és magatartasformak gyakorlasa, megerésitése.

4.1.2. Szocialis készségek fejlesztése

A nevelési célokndl megfogalmazott 6sszehangolt fejlesztés személykdzi szintli megvalésitasanal az aldbbiak ki-
emelkeddéen fontosak:

e kommunikaciés képesség fejlesztése;

e érzelemkifejezés fejlesztése;

o kotédések kialakitdsanak tdmogatasa;

e egylttmdkodésre vald képesség fejlesztése;

e empatias készség fejlesztése;

¢ tolerancia fejlesztése;

¢ akonfrontalodas és a nemet mondani tudas képességének megtanulasa;

¢ konfliktuskezelés fejlesztése;

e érvelés-ellenérvelés gyakorlasa;

e Onérvényesité képesség fejlesztése.



4.1.3. Csapatépités, kozosségfejlesztés

A nevelési céloknal megfogalmazott 6sszehangolt fejlesztés kdzdsségi szintli megvaldsitasanal az aldbbiak kiemel-
ked6en fontosak:

o felkészités a csapatmunkara;

¢ akdzds munka megélése;

e kezdeményezbkészség fejlesztése;

e peremhelyzeten |évé tanuldk bevondasa;

e akozosség és a tagok értékeinek felismerése;

o kikozosités, zaklatds-megfélemlités (bullying), badntalmazas megelézése.

4.2. Ismeretatado, szemléletformalo tartalmi célok

A harmonikus, boldog csaladi élet fontossaganak tudatositasa, kovethetd pozitiv mintak bemutatasa, a sziikséges
ismeretanyag és annak megvaldsitasahoz kapcsolodo praktikum atadasa.2013-t6l a Nemzeti Alaptanterv (NAT) része-
ként a CSEN akar tantargyakba integraltan, akar 6nall6 tantargyként is megjelenhet. (Részletesen Id. 1 sz. melléklet)

A CSEN ismeretanyaga hét nagy modulbdl &ll:
1. Csalad

Kapcsolatok, kommunikacié

Jellem, értékrend

Onismeret:

Szerelem, szexualitas

Veszélyek, deviancidk

Valtozasok, veszteségek

No ubkwnN
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5. A CSEN CELCSOPORTJAI

5.1. Koznevelési (és fels6fokt) intézmények tanulodi, hallgatai, iskolai
osztalyok

A CSEN kiemelt célcsoportja a serdiilékoru fiatalok. A nekik tartott tematikus foglalkozasok adjak a munka gerincét.
Ugyanakkor mar 6vodas kortdl meg lehet kezdeni a CSEN munkat, melyet egészen az egyetemista korosztalyig lehet
folytatni. A j6 gyakorlatok adta tapasztalatok szerint az évodai szocializaciés munkat folytatni kell az alsé tagozat-
ban, és meg kell kezdeni a tudatos edukéciét a kommunikaciods, szocidlis és életvezetési készségek minél kordbbi
fejlesztése érdekében.

5.2. Sziilok

A CSEN-foglalkozason résztvevd gyermekek sziilei részére a szakemberek tajékoztatéd alkalmakat tarthatnak, ahol
bemutathatjak, és néhany részletében kdzésen atélhetik a didkoknak tartott rakat. igy a sziil6k sajat élményt szerez-
hetnek, a sajat érzéseik és egyéni asszociacidik alapjan maguk is feldolgozhatjak a gyermekek éltal a CSEN-foglalko-
zason atélt témakat, amelyek alkalmat teremthetnek tovabbi kdzds beszélgetésekre. Igény esetén a sziil6k szamara
onallé tematikus foglalkozassorozat is szervezheté.

5.3. Pedagogusok, gyermekekkel, ifjasaggal foglalkozé egyéb szakem-
berek (pl. védono, pszichologus, mentalhigiénés szakember, gyer-
mekvédelmi felelds)

A Csaladbarat orszag kiemelt projektben megvalésuld 40 6ras akkreditalt Csaladi életre és kapcsolati kulturéra
nevelés (CSEN)-képzésen, mas CSEN targyu szakmai tovabbképzésen, modszertani bemutatén, vagy CSEN-foglal-
kozés keretében zajlik a szemléletformalds vagy megerGsités, a szakmai és mddszertani ismeretek megszerzése. A
cél az, hogy a szakemberek maguk is be tudjanak kapcsolédni a csaladi életre nevelésbe, akdr mint tdmogaték, akar
mint foglalkozasvezeték. A tovabbképzést kovetéen a pedagdgusoknak lehetéségiik van a sajat tantargyukba integ-
raltan hasznalni ezt a programot, vagy akar 6nallé CSEN-foglalkozast tartani. A gyermekekkel, ifijisaggal foglalkozd
szakemberek pedig szintén a sajat munkajukban, a sajat szakteriletlikdon tudjak hasznalni ezt a moédszertant, tudast
és segiteni a didkok csaladi életre nevelését.

5.4. Intézményen kiviili oktatas keretében elérheto tanulok, egyetemis-
tak, fiatalok, hazassagra késziilok és sziilok

A CSEN-szakemberek az adott kdzdsség/tabor/sziiléklub stb. igényeinek felmérését kdvetéen tematikus foglalkozas-
sorozatot, vagy egyszeri tematikus projektnapot tartanak. (PI. fiatalok, hdzassagra késziil6k esetén a parkapcsolat, a

termékenység, a gyermekvallalas all a fékuszban.) Az egyszeri tematikus nap az informacidatadason tul féként szem-
léletformalasra alkalmas, mig a foglalkozassorozat ezeken tul készségfejlesztésre is lehetéséget ad.
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6. A CSEN MODSZERTANA

A CSEN-foglalkozésok modszertana, foglalkozasvezetése, dinamikai felépitése és osztalyhoz-csoporthoz valé igazi-
tasa eltér a hagyomanyos frontélis tantermi 6raktél annak érdekében, hogy ezek minél hatékonyabban segitsék és
szolgaljak a téma élményszer( feldolgozasat, megélését. Kiemelkedd jelentésége van tobbek kdzétt a nem formalis
tanulasi lehet6ségeknek, az éiménypedagogianak, az egytttmikodés és partnerség kialakitasanak, a rugalmassag-
nak, az adott csoporthoz, igényekhez val6 igazodasnak, a foglalkozasok soran az érzelmi biztonsag megteremtésé-
nek és fenntartasanak, valamint a paros foglalkozasvezetésnek.

6.1. Elménypedagégia

A csaladi életre nevelés foglalkozasok tébbnyire eltérnek a hagyomanyos frontalis tantervi 6raktél. A CSEN modszer-
tanilag az élménypedagdgidval dolgozik. Figyelemfelhivé szemléltet6 eszk6zok segitik a téma kibontasat. A tudas
atadasa legtobbszor nem direkt modon torténik. Az adott témaba ill6 torténet, kisfilm, helyzetgyakorlat, szituacios
jaték stb. kapcsan reflektalt beszélgetés vagy vita sordn a tanulok maguk ismerik fel és fejezik ki a csoportban az
értékes gondolatokat, igazsdgtartalmakat. Kialakul benniik a vagy és a készség a sajat véleményiik megfogalmaza-
sara, amiért egymast meggyézve sikra szallnak. A foglalkozdsok mddszertanilag arra késztetik a résztvevéket, hogy
reflektaljanak a sajat életiikre, csaladi helyzetiikre, illetve érté modon tekintsenek r, és a késébbiek sordn képesek
legyenek azt tudatosan formalni, alakitani. A médszer nem mindsitéssel, hanem pozitiv meger6sitéssel dolgozik, a
csoporttagok szélas- és véleményszabadsagat tiszteletben tartja. Ennek hatdsara nagyban noévekszik a résztvevék
onkifejezése, énereje, onreflexids képessége, empatiaja és tolerancidja.

A kiscsoportos foglalkozasoknak kdszonhetéen érzelmi biztonsag alakul ki, fejlédik a kapcsolatteremtési, koope-
rativ és empatids készség, a résztvevék gyakoroljadk az egymasra figyelést. A helyzetgyakorlatok fejlesztik a csapat-
munka, egylttmukodés készségét. A dramatikus elemek erdsitik az el6adoi, improvizalé készséget. Az érzelmi bevo-
ndédassal hatékonyabba vélik az informacidatadas és a bevésédés is.

A szémos alkoté jellegl foglalkozas nagy teret ad az dnkifejezésnek, kreativitas fejlesztésének. A programban
alkalmazott élménypedagdgia mozgasba lenditi a kivancsisagot, jatékkedvet, kreativitast, fejleszti az dnismereti,
Onszabalyozasi, 0nmotivaciés, empatikus és a kapcsolatteremtési képességeket. A jatszva tanulds, a sajat élményt
biztositd valtozatos programelemek a téma elmélyitését szolgaljk, ezért a programban kiemelt szerepet kap a ta-
pasztalati tanulas.

A CSEN-foglalkozasokon kiemelt szerepe van a szemléltetésnek. A téma feldolgozasat a csoport életkorahoz,
jellegéhezill6 targyak, abrdk, képek, torténetek, zene, film stb. segitik. Ezen - lehetéleg minél valtozatosabb és sok-
szinlbb — eszkdzok segitségével az dtadni kivant tudaselemek kdnnyebben megjegyezhetdek és el6hivhatédak lesz-
nek. A foglalkozaselemek hatékonysagat, az ismeretek dtadasat nagyban segiti, ha kézzelfoghato eszkdzoket adunk
a résztvevék kezébe. A CSEN-foglalkozasokon alkalmazott szemléltetd targyak gyakran szimbolikus jelentések,
amik segitenek elmélyiteni az atadni kivant tartalmakat.

A helyzetgyakorlatok teret adnak az er6szakmentes kommunikaciénak, a konfliktus- és stresszkezelésben valé
jartassdg megszerzésének. A program soran a résztvevék sok kozos kalandban, kihivason vesznek részt, ami szamos
kozosségi élményt ad, erdsiti a csoporthoz tartozas érzését és az onértékelést.

6.2. Egyiittmikodés, partnerség

A csaladi életre nevelésben kiemelked6 szerepe van a foglalkozésvezetének, aki partneri viszonyban dolgozik a
résztvevokkel a kdlcsdnos tisztelet alapjan, egytttmikodésre torekszik. Nondirektiv médon vezeti a foglalkozaso-
kat, interaktiv feladatok segitségével elgondolkodtat, az egylittgondolkodas élményén keresztiil és nem az altala ki-
mondott igazsagok altal tanulnak a csoport tagjai. A foglalkozasvezet6 az Uj ismereteket igyekszik — el6adas helyett
- k6z6s munkaval felfedeztetni; a megviélasztott technikdk 6sszhangban vannak a kdzvetiteni szant értékekkel. A jo
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gyakorlatok tapasztalata alapjan az érintettekben a sajat maguk altal felismert igazsdgok tudnak valédi szemlélet-
formalast létrehozni, valtozast elidézni. Masfeldl ez az elgondolkodtatas arra nevel, hogy tudjanak majd jol donteni
a résztvevok a sajat életiikben is.

A foglalkozasvezetd dinamikus ,érzékeléskapcsolatban” van a résztvevékkel. Folyamatosan odafigyel, arra, hogy
mi mozgatja 6ket, aktudlisan hol tartanak, mire van sziikségiik, id6t és energiat szan a kapcsolat apolasara. Erté
figyelemmel fordul a csoporttagok felé, viselkedését és kommunikacidjat a batoritas és megerésités jellemzi. Ez az
él6 kapcsolat (@amiben benne rejlik a fejléddés lehetésége is) megteremti azt az oldott, bizalmi légkdrt, amiben a részt-
vev6k befogaddak lesznek a CSEN mondanivaldjara, masfelél mintaként is szolgal szamukra az emberi kapcsolataik
megéléséhez.

A foglalkozasvezetére jellemzé a tolerancia, elfogadds, befogadés. Alapszabaly, hogy nem mindsit, mindenki-
nek joga van a sajat véleményéhez, ha valaki nem akar, akkor nem kell megszélalnia. A foglalkozasokon sz6lés- és
véleményszabadsag van. A foglalkozasvezet6 Oszintén, er6szakmentesen, én-tizenetekkel kommunikal. (A jé gya-
korlatok tapasztalata szerint a CSEN-6rakon nem feltétleniil a jo tanul6 didkok szoktak megnyilvanulni leginkabb.)
Torekszik egyfajta intimitas kialakitasara, amiben 6szintén meg tudnak nyilvédnulni a résztvevék. Az ebben a pozitiv
Iégkorben elhangzé hiteles informacidk, kozosen végzett gyakorlatok, az 6rak alatt megszerzett tapasztalatok képe-
sek a csoport tagjait a helyes irdnyba vinni. A foglalkozdsvezetd rendelkezésre all a résztvevék szdmara a személyes
beszélgetésekhez.

6.3. Rugalmassag, az adott csoporthoz, igényekhez valé igazodas

A CSEN sikerének kulcsa a foglalkozast tartd szakember és a csoport dsszehangolddasa. Az egy-egy csoportban
zajlé munka irdnyat a foglalkozasvezetd a résztvevék igényei, jellemzéi alapjan alakitja ki. Igyekszik csoportra sza-
bott foglalkozasokat tartani. Iskolai osztaly esetén az osztalyféndkkel (ha nem az osztalyfénok vezeti a CSEN-t) vald
konzultacio segitségével hatdrozzak meg a témat, és a megvaldsuldst is az osztalyfénokkel egylitt értékelik. A foglal-
kozéasvezetd lehetéséget ad, hogy az osztélyfénok is bent lehessen az érakon, és aktivan bekapcsolédjon az ott folyd
munkéba. A foglalkozasvezet6 a sziilket is tajékoztathatja a sziil6i értekezleteken és mas férumokon a CSEN-prog-
ramrol, elérhetd és nyitott a fiatalok csaladja fel6l érkez6 kérdésekre, hiszen egyiitt tudnak igazan hatékonyan dol-
gozni a didkok csalddi életre nevelésén. A helyi lehetéségek szerint a foglalkozdsvezetd szlléi foglalkozasokat is
tarthat.

Afoglalkozas vezetésében is jellemz6 a rugalmassag, spontaneitas: az 6ratartd éravazlattal készil a foglalkozasra,
de ett6l a csoport sziikségleteit érzékelve, indokolt esetben eltérhet. Teret ad a foglalkozas kdzben felmeriil6 kérdé-
seknek, észreveszi, ha esetleg a téma érzékenyen érint egyes résztvevéket, ebben az esetben a foglalkozést vezetd
paros egyik tagja tud személyes odafigyelést biztositani. Ha egy felmeriilé probléma tulmutat a CSEN-foglalkozas
keretén, jelzi azt az osztalyfénok, az iskolai szakemberek és a sziil6k felé.

A témak megbeszélésénél az iranyitott, de egyben rugalmas kérdésfeltevés a jellemzd. A beszélgetés vezetése
a résztvevéktdl kapott valaszok mentén zajlik, a foglalkozasvezeté abbdl dolgozik tovabb, amit a csoport tagjai a
témaval kapcsolatban megfogalmaznak.

6.4. Az érzelmi biztonsag fenntartasa

A foglalkozasvezeté kompetenciaja és feladata az érzelmi biztonsag megteremtése és fenntartasa a foglalkozas so-
ran. Ehhez nagy segitséget jelent, ha a fokozatossag elve alapjan épiti fel a foglalkozas menetét és bontja ki az adott
témat. Mar a tervezéskor, vagy akar egy spontan adédo helyzetben figyelnie kell arra, hogy az érzelmileg nagyobb
igénybevételt jelent6 témat fesziltségoldasra alkalmas foglalkozaselemek kdvessék.

Abban az esetben, ha a foglalkozassal kapcsolatban a résztvevékben ellenallas alakul ki, akkor annak kezelése/ol-
dasa els6bbséget élvez a foglalkozas menetében. A foglalkozasvezetd felfliggesztve az aktudlis téma feldolgozasat,
teret enged az ellenallassal kapcsolatos ventillaciénak. Ha ez elmarad, akkor a résztvevék érdektelenné és elutasito-
va valnak, a bizalmi légkor megsz(inik. (Ld. még 8.4.1. pont.)



6.5. Paros foglalkozasvezetés

A CSEN-foglalkozasokat lehetéség szerint ketten tartjak, mert igy tobb figyelmet tudnak a résztvevéknek szentelni.
Lényeges ez akkor is, amikor a téma feldolgozdsahoz csoportbontas sziikséges, mindegyik csoportot tudja kisérni
egy-egy szakember. Ha a foglalkozas kbzben a téma érzékenyen érint egyes résztvevéket, akkor az egyik vezet6 tud
vellk kilon foglalkozni, mig a masik viszi tovabb a csoporttal a témat. A paros vezetés nagyon hasznos, mert mind-
két szakember mas aspektusbdl figyeli a foglalkozdsmenetet, mast és mast érzékelnek, masra fékuszalnak, és igy
egyutt hatékonyabban vezetik a foglalkozast.

A foglalkozasvezeté parok kialakitasanal fontos szempont, hogy az egyéniségiik — lehetdség szerint — egészitse
ki egymast.

A paros foglalkozasvezetés nagy elénye, hogy a gyakorlatban lathaté kapcsolati mintat ad a résztvevék szamara.
Az, ahogy ketten egyitt dolgoznak, egymasra hangolddnak, figyelnek a tarsukra, tobbet mutat egy jol mikodé
kapcsolatrdl, mint ha csak beszélnének réla.
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7. AFOGLALKOZASVEZETESHEZ SZUKSEGES KOMPETENCIAK,

A CSEN-FOGLALKOZAST VEZETO SZAKEMBER SZEMLELETE

A CSEN-foglalkozéasok vezetéséhez az alabb felsorolt kompetencidk megléte kiilénésen fontos:
1. pozitiv, meger6sitd hozzaallads, bizalom;
2. partnerség a kdlcsonos tisztelet megadasa mellett;
3. arésztvevOk személyiségének, személyes érzékenységének elfogadasa, amely adekviét segitség az egyéni ké-

pességek, készségek fejlesztéséhez;

empatia, diszkrécio;

a vélemény és sz6las szabadsagdanak tiszteletben tartdsa és megkovetelése;

6szinte, és a résztvevoket is erre 6sztonzi;

kiegyensulyozott (igyekszik megdrizni nyugodtsagat és uralja az aktualis érzelmi allapotat);

reflektdl sajat magara és a csoportra is;

hiteles, kongruens: érzései, gondolatai és szavai 6sszhangban allnak a cselekedeteivel és ennek megélését

erdsiti a diakokban is;

10.megfelel6 keretek kdzott lehetbséget teremt a résztvevok aktualis érzelmeinek kifejezésére;

11. elkotelezett a csaladi életre nevelés témai, hatékonysdga és mddszerei irant (ez utébbiakat tudatosan alkal-
mazza);

12.nyitott, eléitéletmentes (foglalkozasokon a résztvevékkel, didkok esetén a velik foglalkozd szakemberekkel,
szlil6kkel is nyitott);

13.rugalmas;

14.a foglalkozas, tanmenet tervezésében és kivitelezésében kiemelt figyelmet fordit a csoportjellemzékre (kor-
osztaly, létszam, nemek ardnya, dinamika, egyéni érzékenységek, aktudlis hangulat, rendkivili esemény stb.);

15.aktiv, hatdrozott és egyuttmiikodé a foglalkozasvezetésben és a keretek tartasdban, de non-direktiv a véle-
ményalkotasi folyamatokban;

16.pozitiv visszajelzéseivel tdmogatja és batoritja egyéni és csoportszinten is a résztvevéket;

17. ha a helyzet indokolja, nyitott sajat adekvat élettapasztalatanak megosztasara;

18.figyelmet szentel sajat személyiségének és szakmai tudasanak folyamatos fejlesztésére.

©® NG A
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8. SZAKMAIIRANYELVEK CSEN-FOGLALKOZASOK GYAKORLATI

MEGVALOSITASAHOZ

Tekintettel arra, hogy a CSEN-foglalkozasok eltérnek a hagyomanyos frontélis tantermi 6raktél, a pedagégus alap-
képzésnek nem része a CSEN-nel kapcsolatos oktatas, ezért jelen szakmai irdnyelvek részletes iranymutatast adnak a
foglalkozasok gyakorlati megvalésitasahoz sziikséges fébb tudnivalékhoz.

Jelen Szakmai Irdnyelvek a koznevelési intézményekben megvaldsulé foglalkozdsokhoz ad konkrét utmutatast,
az intézményen kiviili és a felséoktatasi intézményekben megvaldsuld foglalkozasok esetén azokat az irdnymutata-
sokat kell figyelembe venni, amelyek adekvatan alkalmazhatdak.

8.1. A CSEN-foglalkozas tipusai és célja

8.1.1. Onallé CSEN-foglalkozas

Onallé CSEN-foglalkozas megtartasakor a teljes alkalom célja a CSEN vélasztott moduljanak nevelési és tartalmi cél-
jainak egy adott témakorben valé aktualizaldsa. A foglalkozas egésze az aktudlis valasztott téma szerinti szemlélet-
formalasnak, készségfejlesztésnek, az dtadni kivant tuddsnak és a mintaadasnak megfelel6en van felépitve. Az elvart
célokat szolgélja az dsszes foglalkozaselem. Onallé CSEN-foglalkozasok legtdbbszdr rendszeres tanrendbe illesztett
ora keretében vagy egyszeri, pl. tematikus projektnap/egészségnap/lelkinap stb. keretében valdsulnak meg. Java-
solt rendszeresség a kéthetenkénti dupla dra. Ez alkalmat teremt a készségfejlesztésre, amelyhez id6re van sziikség,
tervezett tudatos folyamatra, ami sok gyakorlast tartalmaz. llyenkor elére meghatéarozott tanmenet szerint, temati-
kus ivet felépitve kovetkeznek sorra az 6rak. Ha nincs méd a dupla 6rdra, 45 perces tanorai keretbe is beillesztheté.
(Amennyiben az intézmény pedagdgiai programjaban szerepel a CSEN, gy a 10%-ban szabadon valaszthaté tan-
targyként dokumentélhaté.)

8.1.2. Tantargyi keretbe integralt CSEN-foglalkozés

Tantargyi keretbe integralt CSEN-foglalkozas megtartasakor a CSEN-tartalmak egy adott tantargyhoz kapcsolédéan
jelennek meg, a szaktargyi ismeretek dtadasa mellett masodlagos célként. Kapcsolédasi pont lehet pl. az aktudlis
téma a magyar irodalom, torténelem, etika, hittan, idegen nyelv, bioldgia, életviteli alapismeretek stb. 6rdkon. De
az integralt CSEN ugy is alkalmazhato, hogy a szaktargyi tartalmakat mélyitse, pl. idegennyelv éran a beszélgetés, a
gyakorlatok téméja lehet a csalad vagy azzal kapcsolatos egyéb téma. Ezekben az esetekben a CSEN csak részcélja
a foglalkozasnak, nem hatérozza meg a felépitését, szerkezetét, nem kotédik az alkalom egy nagyobb tematikus
CSEN-ivhez. Elsésorban a tematikai felsorolasban (Id. 8.6 pont) régzitett témat dolgoz fel az adott szaktantargy kere-
teihez igazitva. Célja a téma napirenden tartdsa, figyelemfelkeltés, informacidatadas, szemléletformalas, elsésorban
a csalddbarat szemléletmaod kialakitasa, elmélyitése.

8.2. A foglalkozas jellemzéi

A korabban részletezett CSEN médszertani sajatossagok és a foglalkozasvezetéshez sziikséges attit(idok és kompe-
tencidk meghatarozzak a foglalkozés alapvetd jellemzdit. A legfontosabbak a kovetkezék:

1. Oszinte, elfogadd, biztonsagot ado légkor;

2. derds, vidam, kézvetlen hangulat;

3. partnerség;
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kovetkezetesség és non-direktivitas;

empatia;

tapintat;

résztvevli szabadsag a megnyilatkozasban;

értékek felvallalasa;

er6észak- és manipulaciomentes kommunikacio;
10.valtozatos foglalkozaselemek;

11. jatszva tanulas;

12.élményekben val6 gazdagsag;

13.gyakorlatias: hasznos, hasznalhato és felhasznalhato otletek;
14.szemléletes, szimbolikus eszk6zok;

15.,kézzel foghatd, megmutathatd, elmesélheté, hazavihetd”.

©®N O U oA

8.3. A foglalkozas megvaldsitasa

8.3.1. Tervezés, felkészllés, tanmenet készitése (Id. 1-2. sz. melléklet)

A CSEN-foglalkozasok megvalésitasahoz a célcsoport életkoranak, fejlettségének, érdeklédésének, meghatarozé
jellemzGinek és a tervezett alkalmak szamdanak megfeleléen atfogd tanmenetet készitlink, ami meghatérozza az
adott idészak (dltaldban egy tanév) témajat és alapvetd céljait. Ebbe a nagyobb gondolati ivbe illeszkednek bele az
egyes foglalkozasvazlatok.

8.3.2. Foglalkozasvazlat készitése (Id. 1-2. sz. melléklet)

A CSEN-foglalkozasok megtartasa el6tt a tanmenetnek és a csoport aktudlis allapotanak megfeleléen a csoportve-
zet6 par foglalkozasvazlatot készit az alabbi szempontok szerint:
1. téma meghatarozasa: elsésorban a résztvevok érdekl6déséhez és a tervezett tanmenethez illeszkedjen cso-
portra szabottan, illetve a tobbi tantargy aktualis tantervéhez is, hogy felerdsitsék egymas mondanivalojat.);
2. nevelési célok rogzitése rovid magyarazattal;
3. modszerek, foglalkozaselemek kivalasztasa a témanak és a célnak megfeleléen, a csoportdinamikat is figye-
lembe véve.

Fontos figyelembe venni az aldbbiakat:
e azoravazlatot ugy allitsak 6ssze, hogy érzelmileg a haranggorbét kovesse: a bevezetd szakasz utan kovetkez-
zen a nagy intenzitdsu rész, és a végén legyen levezetése az alkalomnak;
¢ afoglalkozaselemekhez feleldst rendeljenek (az ératartd par kozil melyikik vezeti);
¢ becslljék meg, hogy az adott elem mennyi ideig fog tartani (mindig tébbel késziljenek, hogy rugalmasan
tudjanak a csoporthoz igazodni);
e keriljenek listazasra a foglalkozashoz sziikséges eszkdzok, kellékek, szemléltet6 eszkozok.

8.4. Foglalkozas megtartasa, sztenderd foglalkozaselemek

A foglalkozas megkezdése el6tt fontos idét hagyni az elékésziiletre. Lehet6ség szerint a térelrendezést Ugy alakitsak
ki, hogy az is a CSEN céljait szolgalja. Altalaban jé, ha kérben iilnek, ugy, hogy mindenki mindenkit lasson (ez nagy-
ban erésiti pl. a partnerséget), de itt is figyelni kell a fokozatossagra, mert van olyan csoport, akit elsére ez az egyen-
rangu helyzet frusztral. A foglalkozaselemeknek megfelel6en legyen hely a csoportbontasra, jatékra, szemléltetés
bemutatésara stb. A j6 gyakorlatok tapasztalata alapjan hasznos, ha kiilén CSEN-terem van, aminek a légkére is mar
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a csaladi életre nevelést szolgalja: vilagos, tagas, otthonosan berendezett terem, szényeggel, fliggonnyel, a régebbi
foglalkozasok emlékét idézé képekkel, alkotasokkal, feliratokkal.

8.4.1. Bemutatkozas, rahangolddas, a Iégkor megteremtése, esetleges ellenal-
las kezelése

A foglalkozasok bizalmi [égkore és a partneri viszony kialakitasahoz sziikséges, hogy a résztvevék egymast és a ve-
zet6ket ismerjék. Természetesen a bemutatkozasra forditott id6 tekintetében kiilonbséget kell tenni az elsé vagy
egyszeri, illetve rendszeresen tartott foglalkozasok kozott. Az egyszeri alkalom esetén a bemutatkozas révidebb és a
témaval kapcsolatos, mig egy hosszabb folyamat esetén akér egész alkalmat igénybe vehet a kdlcsonds ismerkedés.
A bemutatkozas tartalmazhat dnismereti és csapatépité elemeket, ezen gyakorlatok segitségével a csoporttagok
egymast is jobban megismerik és er6sodnek a koztiik [évé kapcsolatok, kialakul a mélyebb témak feldolgozasdhoz
sziikséges légkor.

Fontos, hogy a bemutatkozas ne formalis médon torténjen: jatékos, humoros és érdekes legyen a résztvevék
intenziv bevonasa mellett. A bemutatkozés kdlcsonds, ahol a foglalkozasvezet6k nyitott figyelemmel keresik a kozos
pontokat a résztvevékkel, ezekkel is megalapozva a partneri kapcsolatot.

A nem formalis bemutatkozas alkalmas az aktualis hangulat felmérésére, sziikség esetén annak athangolasara,
igy segit megteremti a bizalmi légkort.

A CSEN-foglalkozas soréan eléfordulhat, hogy a csoportban, vagy a csoport egy részénél ellenallas tapasztalhaté.
Az ellendllas kezelése mindig els6bbséget élvez a témahoz képest: az ellendllas részleges vagy teljes feloldasara id6t
és figyelmet kell szentelni a téma feldolgozasa el6tt, akér az erre szant id6 (jelentésebb) terhére is. A foglalkozasve-
zet6 nyilt, elfogadé médon teret enged az ellendllds kulturalt kifejezésének — a résztvevék koratol és dsszetételétol
fligg6en - széban, vagy jatékos, bevonasra alapul6 formaban. Az ellenallas kezelésének médja a CSEN esetében az
itélkezésmentes elfogadas és a megértés. Ennek sordn példat adhatunk a részvevok szamara a hatékony és egyitt-
mUkodé konfrontalddasra is — a fejlesztés altalanos céljainak megfelelen.

Az ellendllast okozhatja a foglalkozastol fliggetlen esemény, az 6ra eltérd volta a hagyomanyos tanérakétol, de
szolhat a témanak is, illetve a foglalkozas vezetdinek. Az ellenallas kilonb6zé okait érdemes tisztazni és adekvat
modon kezelni.

8.4.2. Keretek, szabalyok, szerz6déskotés

A foglalkozasok menete jelentésen eltérhet a hagyomanyos tanorakétdl, ezért fontos, hogy a kiilsé kereteket a részt-
vevékkel a foglalkozasvezet6 atbeszélje és kdzosen rogzitsék.

Ezen tul az eredményes foglalkozés érdekében és a biztonségos Iégkor kialakitasahoz belsé szabalyok alkotésa és
is betartdsa sziikséges. A szabalyalkotas k6zosen torténik, amit a résztvevék kozosen fogadnak el és (a korcsoportnak
megfelelé mdédszertannal) hitelesitenek. A szabalyok lathatéva tétele, kihelyezése az osztélyteremben vagy a helyi-
ségben erdsitheti azok betartdsat. A szabalyalkotas kiterjedhet barmire, amit a résztvevék és a vezeték fontosnak
talalnak és betartasat vallaljak.

A szabalyok a kdvetkez6 elemeket mindenképpen ajanlatos, hogy tartalmazzék:

e aszdblas és vélemény, valamint a hallgatés szabadsaga;

o itélkezésmentes meghallgatas (sem a megszélalé személye, sem a véleménye nem mindsithetd), egyéni véle-
mények elfogadésa és tiszteletben tartdsa;

e titoktartas (a foglalkozasok soran elhangzott egyéni gondolatok, érzések, események, visszajelzések kibeszé-
Iése, azzal valo visszaélés sulyosan sérti a masik személyt, tonkreteszi a foglalkozasok Oszinte l1égkorét, ezért
tilos. Tehat a masik személyével 6sszefliggd kérdésekre értendd a titoktartds, minden résztvevonek toreked-
nie kell a diszkrécidra (a résztvevék a foglalkozas eseményeit, szamukra értékes elemeit, a foglalkozas témait
egymas kozott, sziileikkel, barataikkal megbeszélhetik, tovabbflizhetik, adott esetben éppen a foglalkozas ad
apropot a téma megbeszélésére).
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8.4.3. A téma bevezetése

A téma bevezetése szintén nem formalis médon torténik, a kezd6 gyakorlat sordn a résztvevoket kozelitjik a téma-
hoz, elkezdjik a témaval kapcsolatos gondolkodtatast. A téma bevezetése személyes elemeket tartalmazhat, ameny-
nyiben ez el6seqiti a téma feldolgozasahoz sziikséges légkort, illetve a résztvevokkel a partneri viszonyt.

8.4.4. A téma feldolgozasa

A téma feldolgozéasanal a meghatarozé szempont, hogy a csoport jellemzdihez igazodjon. Olyan mdédszert kell va-
lasztani, ami a résztvevoket megmozgatja. A hangsuly a tapasztalati tanuldson van, olyan kotetlen, jatékos formaju,
sokoldalu, sokrétd, szines, valtozatos feladatokat, jatékokat kell hasznalni, amelyek elgondolkoztatjék a csoportot.
Médszertani gazdagsag jellemzi a CSEN-témak feldolgozasat, a szakemberek béatran hasznalhatnak kiilénbézé ele-
meket: kiscsoportos vagy paros feladatokat, egyéni munkat, teljes csoportaktivitast. A foglalkozasvezeték hatéro-
zott, de rugalmas dravezetéssel segitik a téma feldolgozasat. A csoportdinamikai folyamatokra reagalva, a helyzet-
nek megfeleléen valtoztatjdk az egyes foglalkozdselemeket, reagélnak az esetleges konfliktusokra. Elsésorban nem
6k beszélnek, hanem kérdeznek, és a résztveviket beszéltetik, a vitakban nondirektiv mdédon vesznek részt. Az el6-
revivé hozzaszoélasok pozitiv megerdsitésével vezetik a témat, arra sarkalljak a csoportot, hogy az adott téman elgon-
dolkodjanak. Olyan figyelemfelkeltd, érdekes és hasznos informaciokat kdzvetitenek, amelyek érintik a résztvevéket,
hasznalhatoak a mindennapi életben. Gyakran alkalmaznak a kiilonb6z6 témakat feldolgozd helyzetgyakorlatokat,
amelyek kozos, pozitiv megélése késébb mintaként szolgalhat a résztvevéknek.

8.4.5. A foglalkozas lezarasa

A CSEN-foglalkozasok lényeges eleme az alkalmak lezarasa, amikor a résztvevéket kivezetjiik abbél az intenziv szelle-
mi, lelki, érzelmi folyamatbol, amibe a téma feldolgozasakor belevittiik. Ennek a foglalkozaselemnek része a résztve-
v6ktol vald visszajelzés kérése, illetve az alkalmak végén gyakran sziikség van a felmerilt gondolatok lekerekitésére.
Arra kell torekedni, hogy ne a foglalkozasvezeté mondja ki a tanulsdgokat, hanem a résztvevék maguk tudjak megfo-
galmazni, miben volt hasznos szamukra a CSEN-foglalkozas, mire jottek ra, mire sarkallja 6ket ez a CSEN-alkalom. De
ez utébbiakbdl csak annyit, ami megoszthato, elég csak utalni ra, hogy pl. megfogalmazodott valami konkrét dolog.
Fontos, hogy a foglalkozasvezet6k hangsulyozzdk, hogy csak egy-két elhatdrozast tegyenek a résztvevok, apro 1é-
pések megtételére biztassak 6ket. (A nagy torekvések gyakran nem sikertlnek, ilyenkor a résztvevék kudarcként élik
meg joé elhatdrozasukat.)

A foglalkozasvezetd ugy kérjen visszajelzést, hogy az észinte és redlis legyen. Ehhez killonb6z6 életkorban mas-
mas moédszerek alkalmazasa sziikséges.

A foglalkozéasok végén javasolt a résztvevéknek egyenként sajat CSEN-dossziéban vagy fiizetben &sszegy(jte-
nitik a foglalkozas soran hasznalt egyéni segédanyagokat, valasztott képeket, vagy sajat maguk altal leirt reflektiv
gondolatokat tartalmazé lapokat. Mindezek 6sszegy(jtve egy-egy tanévben, illetve tobb tanéven at jol kovethetévé
teszik a résztvevék szamdra a témakat, illetve a személyes fejlédést, lehetdséget teremtenek a visszatekintésre, re-
flexidra.

8.5. Kiértékelés, visszacsatolas, foglalkozasértékelo kérdoiv

A CSEN-foglalkozas utan az alkalmat vezetd szakemberek kdzdsen értékelik a foglalkozast. Segitséget ad ehhez a
Foglalkozasértékeld kérddiv (Id. 4. sz. melléklet), amely tartalmazza:
¢ alegfontosabb skdlan mérheté értékelési szempontokat (jelen esetben 10-es skélan, ahol a 10 jelenti a leg-
jobbat);
e ésegy rovid, tomor, néhany soros széveges reflexiot.
A kérdéiv rendszeres kitoltésével a foglalkozasvezeték egyfajta 6nellenérzést végeznek a foglalkozas tervezésé-
vel, lebonyolitdsaval és a célok megvaldsuldsaval kapcsolatosan. Nyomon kovethetik a csoport fejlédését, sajat atti-
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tldjuk valtozasat. Visszacsatolasként az eredmények, levont kovetkeztetések és tapasztalatok a kdvetkez6 alkalmak
tervezését és megvaldsitasat kell, hogy segitsék.

8.6. A CSEN-foglalkozasok témai

A NAT CSEN kerettantervi anyaganak moduljai az 1. sz. mellékletben megtalalhatéak. A tanmenetek és féként az
oravazlatok megirdsakor az egyes modulok kisebb tematikus részekre valé bontdsa ajanlott.

e Acsalad mikodése

e Tarsas kapcsolatok, kommunikacio, konfliktuskezelés

e Jellem és értékrend

» Onismeret és érzelmi intelligencia

e Szerelem, parkapcsolat, szexualitas

e Veszélyek és deviancidk

e Viltozasok kezelése

8.7. Infrastrukturalis és egyéb technikai feltételek

e tagas terem, nem iskolapad jelleg(i teremberendezéssel, hanem korben (lve;
e flipchart tabla, papir, filctollak;

¢ megadott témakhoz szemléltetd eszkozok;

e vetitéshez laptop és vetito.
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9. A CSEN-FOGLALKOZASOKVARHATO EREDMENYEI

A CSEN komoly, kévetkezetes, kitarto, sok-sok gyakorlast igénylé munka. A szemléletformalasra, a készségfejlesztés-
re, a mintakovetés kialakitasara idét kell szanni, de emellett rovid-, és kdzéptavon komoly fejlédés figyelheté meg
azoknal a csoportoknal, akik rendszeresen CSEN-foglalkozason vettek részt.

Az eredmények mérésére az Onellenérzé kérdéivek pontszamainak valtozasa szolgal. (4. Melléklet)

9.1. Rovidtavu eredmények

Az érzelmi ventillacié lehetdsége kapcsan szinte azonnal érzékelhet6 a résztvevékben a megnyugvas és a kiilsd kor-
nyezetre valé nyitottsag, mihelyt meg tudtak fogalmazni, ki tudtak fejezni érzéseiket.

A mas tanéran nehezen megnyilé tanuldk is aktiv szereplévé valhatnak a CSEN-foglalkozéasokon.

A CSEN-foglalkozéasok lehetéséget teremtenek a csoportban/osztalyban kialakult szerepek, dinamikai helyzet
atrendezddésére.

Azon CSEN-szakemberek, akik mar 1-3 éves gyakorlati tapasztalattal birnak, mar nem csak 6nallé CSEN-6ran ké-
pesek arra, hogy teret engedjenek egy-egy révid érzelmi ventilldcionak az érintetthez intézett személyes kérdéssel,
vagy egy mozgasos jatékkal, hanem szakéran is. Az alaptantargy tudasanyaganak befogadasara a ventillacié utan
nagyobb esély van. igy az oktatas hatékonysagat, valamint a tantargyhoz és a pedagégushoz f(iz6dé érzelmi kap-
csolat er6sodését figyelték meg. (J6 gyakorlatok tapasztalata alapjan pl. fogaddodrara érkezett szll6k visszajelzései
jelzik az érzelmi kotédés kialakulasat.)

A foglalkozas kézpontjaba helyezett CSEN témardl valé elgondolkodas, sajat vélemény és viszonyulas kialakitasa.

9.2. Kozéptavu eredmények

A j6 gyakorlatok tapasztalata alapjan a rendszeres CSEN-foglalkozast tartok megfigyelése és beszamoldja szerint,
akik legalabb havonta dupla 6raban, egy éven at CSEN-foglalkozason vettek részt, azokban a csoportokban fejléd-
nek a szocialis és kommunikacios készségek:

e aCSEN témak beépiilnek a tanulok gondolkodésaba;

¢ jobban elfogadjak és meghallgatjak egymast a tanulok;

e egylttmikodébbek;

e empatikusabbakka valnak;

¢ megerésodik a kdozosség;

¢ nd atanulok aktivitasa;

o fejlédik a sajat vélemény, valamint az érzelmek megfogalmazasanak és megosztasanak képessége;

e csokken a csoportban a konfliktusok szama és a konfliktusok hevessége;

o fejlédnek a szocidlis készségek.

9.3. Varhatoé hosszu tava eredmények

A rendszeres, szisztematikusan megtartott, hosszu éveken at folyo CSEN-foglalkozasok kiemelik a csalad értékét,
mélyitik a csaladbarat szemlélet, hozzéasegitik a résztvevéket ahhoz, hogy személyiséglikben érett, érzelmileg mu-
velt, felel6s, dontésképes feln6tté valjanak, akik tobbségikben

e értéknek tartjdk a csaldd intézményét;

e tamogatjik a csaladbarat kozgondolkodast;

e kommunikacios, szocialis és életvezetési készségeik fejlettek;

e képesek és a kell6 idében (az egyéni élethivatas figyelembevételével) készek a felelés parkapcsolat kialakita-

sara, csaladalapitasra és a tervezett gyermekek véllalasara. :
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10. A CSEN MINOSEGENEK BIZTOSITASA, FENNTARTHATOSAG

10.1. Rovid tavua célok

Jelen CSEN Szakmai Irdnyelvek lefektetésével a CSEN-foglalkozasok egységessé tehet6k.

A foglalkozéasokra valé felkésziilés, a gyakorlati megvaldsitds, a foglalkozasértékelés és a visszacsatolds rendjének
kévetésével a CSEN-foglalkozasok minéségét a foglalkozéasvezeték révid tavon biztositani tudjak.

Fenntarthatésagat nagyban befolyasolja intézményi keretek kozott folytatott oktatas esetében az intézményi
hattér. Tamogaté fenntarté és intézményvezet6 esetén az 6nallé CSEN-6ra bevezetése is és a paros dravezetés is
megvaldsithaté. Ehhez sziikséges az intézmény pedagdgiai programjéban régziteni a CSEN-t. Tantargyakba integ-
raltan egy-egy pedagdgus 6nallé dontése alapjan, kevésbé tamogaté intézményi hattér esetében is megvalosithato.
Ebben az esetben egy-egy pedagdgushoz kototten, egy-egy osztaly esetében lesz hatékony, mig egységes beveze-
tése - a jo gyakorlatok tapasztalata alapjan — egy egész iskolat, tantestiiletet tud évek alatt formalni.

Tekintettel arra, hogy egyel6re nem &ll rendelkezésre sem tankdnyv, sem munkafiizet, sem tanari kézikdnyv-
sorozat, hianypo6tld lenne a meglévé jo gyakorlatok alapjan egy korosztalyonkénti tanari kézikdnyv-, tankdnyv- és
munkafiizet-sorozat kidolgozasa 1-12. évfolyamig a meglévé kerettantervi anyaghoz.

10.2.Kozéptavu célok

10.2.1. Modszertani Kozpont — konzultaciés lehet6ség, kapcsolattartas

Rendszeres, negyedévente vagy félévente megrendezett szakmai napok (mlhelybeszélgetések és mddszertani to-
vabbképzések, igény esetén szupervizios alkalmak) szervezésével biztosithaté a CSEN-pedagdgusok, szakemberek
szamara a szakmai tapasztalatok megosztasa, tovabbi szakmai fejlédés és a motivacié fenntartasa. Mivel a CSEN-ta-
nacsadd/pedagdgus/egyéb szakember teljes személyiségével és nagy érzelmi befektetetéssel készil fel, vezeti és
értékeli a foglalkozasokat, ezért kiilonos jelentéséget kap a csapatmunka és a kiégés megelézése. A szakmai napok
egyben lehetéséget teremtenek kdzosségbe kerlilni mas, azonos tevékenységet végzé szakemberekkel és a korab-
biakban felsoroltakkal egyiitt komoly védelmet jelentenek a kiégéssel szemben.

10.2.2. CSEN intézményi meghonositasa kiilsé szakmai tamogatassal

Mentorprogram: a csaladi életre nevelés program szervezett bevezetése és folyamatos szakmai kisérése érdekében
végzett tevékenység. A mentorprogram elemei:

¢ rendszeres személyes, telefonos vagy elektronikus konzultacio;

o évente tdbb CSEN Szakmai Nap szervezése a szakmai tovabbképzés, kozés megosztas lehetéségének biztosi-
tasa, az egymastodl valé tanulds és a csapatépités érdekében (Id. még 10.2.1. Médszertani Kdzpont);

« iskolai kiszallasok, amelyek keretében képzett és gyakorlott szakemberek (CSEN-mentor-tanacsaddk) bemu-
taté CSEN-foglalkozasokat tartanak vagy tekintenek meg, majd ezt kdvetéen megtérténik az alkalmazott fog-
lalkozaselemek, a szakmai-maddszertani hattér stb. kdzos értékelése, megbeszélése;.

¢ afelmerilt helyi igények alapjan torténd egyéb segitségnyujtas.

L 22



10.2.3. Iskolanként CSEN-munkacsoport létrehozasa

10.3. Hosszu tavu célok

A rovid és kdzéptava célokon tul a hosszu tavu fenntarthatdsagot a CSEN kotelezd draként vald bevezetése jelen-
tené a Nemzeti alaptantervben. Ehhez viszont a pedagoégus alapképzésben is szerepet kell kapnia annak a képzési
modnak, amely lehetdvé teszi ennek a tdrgynak az oktatédsat. Ide tartozik tobbek kozt a mentalhigiénés alapképzés,
valamint az alternativ pedagdgiai elemek: az éimény- és dramapedagdgiai, illetve a nem formalis tanuldshoz kapcso-
16d6 tudas; a gyakorlatban hasznélhaté médszertani elemek tematikus, széleskori dtadasa.

Ez hosszu tavon biztosithatja a CSEN fenntarthatdsagat, mert a pedagégusokat képessé tenné alapképzés szint-
jén az egyes tantargyi ismeretek atadasan tul az érzelmi intelligencia, a kommunikacids, szocidlis és életvezetési
készségek és a személyiség egészének fejlesztésére mar az intézményi nevelés-oktatas kezdetétdl egészen annak

befejezéséig.
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11. INDIKATOROK

CSEN programra jelentkezék szama.

CSEN programban résztvevék szama (tanuldk, pedagdgusok, sziilék, egyéb szakemberek szerinti bontasban).

CSEN programban résztvevé csoportok szama és jellege (tanuldk, pedagdgusok, sziilék, egyéb szakemberek szerinti
bontasban).

CSEN programban résztvevé intézmények szama és jellege (fenntarté szerint: allami, egyhazi, alapitvanyi bontas-
ban).

A CSEN keretében megtartott foglalkozasok darabszama, éraszama.
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13. MELLEKLETEK

Az 1. szamu mellékelt a NAT CSEN kerettantervi anyaganak moduljait és fébb témadit tartalmazza.

Az 2-3. szamu mellékletben bemutatott tanmenetek és hozzajuk kapcsol6dé dravazlatok a mar mikods jo gya-
korlatokbdl szarmazo, konkrét, megvalésitott anyagok. Az 2. sz. melléklet egy als6 tagozatos osztalyé az Ujhatvani
Altalanos Iskolabdl, a 3. szamu melléklet egy kdzépiskolai osztalyé, melyet az Eletiink a csalad! Nonprofit Kézhasznu

Kft. CSEN-tanacsadoi valositottak meg.

A 4. szamG melléklet a CSEN-foglalkozasok minéségének biztositasat és értékelését, eredmények mérését szolgalja.

£ 26



1.SZ. MELLEKLET A NEMZETI ALAPTANTERV KERETTANTERVI

ANYAGANAK MODULJAI ES FOBB TEMAI

1.1. A NAT CSEN KERETTANTERVI ANYAGANAK MODULJAI ES FOBB TE-
MAI'

A 2012-es NAT elsédleges fejlesztési teriiletei kozott jelenik meg a CSEN, amelyet tantargyakba integréltan kétele-

z6en meg kell valésitani, emellett a CSEN-foglalkozasok nem kételezé 6raként az 1-12. évfolyamban heti 1 6raban

valaszthatok azokban az intézményekben, amelyeknek a pedagdgiai programjaban szerepel a CSEN. Ehhez kap-

csoléddan készitette el a Népesedési Kerekasztal (NK) dnkéntes CSEN munkacsoportja azt a kerettantervi anyagot,

amely moduldris rendszerben keriilt kialakitasra: 7 nagy modult tartalmaz, amelyeket kisebb tematikai egységekre

bont. A témak spiralisan épitkezve 2 évfolyamonként ismétlédnek a résztvevék érettségéhez és korosztalyi sajatsa-
gaihoz igazoddan.

1.1.1. Csaldd

A modul segiteni kivanja a résztveviket abban, hogy a mindennapi életiikben zajlé torténéseket jobban megért-
sék. Ehhez egyrészt sziikség van bizonyos ismeretanyag dtadasara. Masrészt olyan szemlélet kialakitasa a cél, amely
a csalddot komplex rendszerként tekinti és segit megismerni annak mUkodését. Ezéltal az életkor elérehaladtaval
egyre differencialtabba valik a didkok latdsmaodja, igy a csaladi élet m(ikodésébdl és 6sszefliggéseibdl egyre tobbet
megismernek és megértenek. Egyre tobb példat latnak maguk el6tt, amelyet tudatosan alkalmazva elkerilhetik a
karos, rossz berogzdédésbél adodo sztereotip viselkedésmintak alkalmazasat és tovabbadasat. Varhatdan a kapcsola-
taikban, a problémaik kezelésében, az életiik autondm irdnyitasdban stb. tapasztalhato lesz az egyre kompetensebb
viselkedés. Fontos cél, hogy a tanuldkban a harmonikus csaladrol alkotott belsé idealkép épuljon s er6s6djon. Mar
az iskolai évek alatt ismerjék fel, hogy ezt lehetéségik van tudatos felkésziléssel az dltaluk alapitandé csalddban
megvaldsitani.

A csalad modul 6 témai:
e acsalad értékessége, fontossaga;
e csaladi szerepek és feladatok, munkamegosztas;
e acsaldd mikodése;
e csaladon beluli kommunikacio;
¢ nevel6i attitGidok;
e csaladtipusok;
e csaladban él6 generéciok;
e hagyomanyok, tinnepek a csalddban.

1.1.2. Tarsas kapcsolatok, kommunikacio, konfliktuskezelés

Az ember boldogsagat, életminéségét leginkdbb kapcsolatainak minésége hatdrozza meg, sokkal inkabb, mint
egyéni teljesitménye és az ebbdl fakadod anyagi helyzete. A tudatossdg, a kapcsolatok szabalyszertiségeinek ismere-
te, azok létrehozasanak és apolasanak képessége befolydsolja az egyén életmindségét. A kapcsolatok fenntartasa és
apolasa minden emberi Iény alapvetd sziikséglete.

A modul célja a j6 kommunikécios képességek kialakitasa a résztvevékben, annak er6sitése, hogy tudjanak kap-
csolatokat kezdeményezni, gondozni és védelmezni, ki tudjak fejezni érzelmeiket. Ismerjék meg a kapcsolatok buk-

' http://kerettanterv.ofi.hu/07_melleklet_miniszter/k1_07_egyeb/index_csen.html
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tatdit és a valtoztatashoz szlikséges eszkdzoket. A konfliktusokat tanuljak meg olyan fokon kezelni és megoldani,
hogy azok ne romboljak kapcsolataikat, a tanult készségekkel azokat erdsitsék és intimitasat noveljék. Tudatositsak,
hogy az egészséges hatdrok dthagasa miatt megfelel6 dontést kell hozniuk egy kapcsolat megszakitasarol vagy
folytatasarol.

A modul f6 témai:
e kommunikacié fajtai;
e erészakmentes kommunikacid, asszertivitas;
e generdciok kozotti kommunikacio;
o konfliktuskezelés;
e virtualis vilag jellegzetességei, tudatos médiahasznalat;
e szeretettipusok, elfogadd szeretet,
e szeretetnyelvek, a szeretet kifejezésének mddjai (elismeré szavak, minéségi id6, ajandékozas, szivességek,
testi érintés;,
e baratsag fontossaga, kialakitasa, tipusai;
e empatia, szolidaritas: beteg, fogyatékossaggal él6 emberek.

1.1.3. Jellem, értékrend

A cselekedetek (viselkedés, dontések) a jellemen alapulnak. A jellem pedig az értékrenden. Az értékek iranyitjak az
ember cselekedeteit. Az értékrendiink abbdl taplalkozik, hogy mit tartunk igaznak és hamisnak, jonak és rossznak,
helyesnek vagy helytelennek. A jé és a rossz kérdésével az erkdlcs foglalkozik. Az erkdlcs meghatérozasa pedig le-
hetetlen az ember meghatarozasa nélkil, ugyanis alapvetd hatassal van mindenre az életlinkben az, hogy milyen
valaszt adunk arra, hogy kicsoda az ember.

A modul célja, hogy a didkok megértsék a jellem és az értékek szerepét és fontossdgat, kialakuljon benniik egy
stabil, az egyetemes emberi értékeken alapul6 értékrend, amely hosszabb tavon jellembeli valtozést és igy viselke-
désvéltozast eredményezhet.

A modul f6 témai:
o értékek - a belsé iranyt(;
o értékkozvetitd példaképek;
¢ ajellem fogalma, kialakitdsa, az dnnevelés fontossaga;
e dontésképesség;
e csoportnyomasnak, szélséséges divatiranyzatoknak valo ellenallas;
e aszabadidd értékes eltoltése;
e illemtan.

1.1.4. Onismeret, 6nértékelés

Az egyik kulcstényez6, amely meghatarozza, hogy egy gyermekbdél megbizhato, felelésségteljes felnétt lesz-e, az,
hogy milyen az 5nmagarél alkotott képe. Ez a csalddban alapozddik meg, és a kornyezettdl kapott visszajelzések tiik-
rében formalddik és szilardul meg. A helyes 6nismeretre épitve valnak képessé a gyermekek masok megismerésére,
megértésére, elfogaddasdra és tartalmas, tartds kapcsolatok kialakitasara, fenntartasara.

A modul célja annak elésegitése, hogy a didkoknak helyes dnértékelése alakuljon ki, képessé valjanak felismerni,
megérteni, elfogadni és hatékonyan hasznalni sajat erésségeiket és gyengeségeiket, valamint megtanuljdk 6nma-
gukat az aktualis trendek diktélta elvarasoktdl fliggetlendl értékesnek, fontosnak és hasznosnak latni. Emellett cél a
didkok érzelmi fejlédésének elésegitése, hogy képesek legyenek sajat és masok érzelmeit felismerni, megfogalmaz-
ni, megérteni, elfogadni.

A modul f6 témai:
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e Onismeret, redlis énkép;
e Onnevelés;

e személyiségtipusok;

o konfliktuskezelés;

o érzelmek;

e személyiségfejlédés.

1.1.5. Nemiség, serdul6kori valtozasok, szerelem, szexualitds, felelés parkap-
csolat

A fiatalok késébbi életmindségére kihat, hogy mig tobbséglik vagyik a szeret6, bensdséges és elfogadd kapcsolatra,
a szexualitdssal kapcsolatban rengeteg informécioval és gyakran szélséséges ellentmondasokkal talaljak szemben
magukat. Sok esetben a csaladbél hozott minta, a nemzetkozi trendek és a ,média” mas és mas értékrendet kozvetit,
ezért a fiataloknak nehéz eligazodniuk a nemiség, szexualitas, parkapcsolat kérdéseiben.

A modul célja, hogy segitse a didkokat kisiskolds kortél kezdve a nemi identitas meger6sodésében, a nemek
kozotti alapvetd kilonbségek megismerésében (nemi jelleg, agymikodés, kommunikécio stb.) és a férfi/néi, illetve
apa-/anyaszerepekkel kapcsolatos kéros sztereotipiak lebontasaban, a serduilékori bioldgiai, lelki, viselkedésbeli val-
tozasok pozitiv megélésében, a termékenységtudatos szemlélet kialakuldsaban, ahol a gyermek mint ajandék jelenik
meg. El6 kivanja segiteni a parkeresés és a parvalasztas sikerét.

Fontos, hogy a didkok megismerjék a férfi-néi parkapcsolatok formait és az azokban megélt boldogsag/csalddas
lehet6ségét, emellett kialakuljon benniik a csalddbarat szemlélet. Kell6en felkésziljenek a harmonikus, boldog, el-
kotelezett parkapcsolaton (hdzassagon) alapulé érett, felel6s, kiegyensulyozott, egészséges szexualitasra. Ezentul
elsajatithassdk az egészséges szexualis élethez sziikséges ismereteket. Az emberi fogantatas és a magzati fejl6dés
szépségének megismerése kapcsan fogalmazddjon meg benniik, hogy az emberi élet érték a fogantatastdl kezdve
a természetes haldlig.

A modul fé témai:
o serduldkori testi-lelki valtozasok;
e szerelem, parvalasztas;
e kapcsolati szintek;
¢ hazassagra valo felkésziilés, felel6sségvallalas;
e termékenység, fogamzéasszabalyzas;
o felelds szexualitas;
e sz{il6i hivatasra valo tudatos felkésziilés;
e véaranddssdg, sziilés.

1.1.6. Veszélyek, deviancidk, lehetséges segitségek

A gyermek életmddjat csaladja és tdgabb kornyezete, a késébbiekben az iskolai nevelés is befolydsolja. A fiatalok
szamara a tudatos életvezetés kialakitasanak elsé [épése a dontési helyzetek, a benniik rejlé vélasztasi alternativak
—azun. ,Uteldgazasok” —, és kovetkezményeik felismerése, mérlegelése. A sajat dontések feletti felel6sségérzet erd-
sitése, az arnyalt gondolkodasméd eldsegitése a serdiilékor kezdetén (11-15 év) kiemelt jelentéségli. Az egészséges
életvezetés alapja a megfeleld ismeretek, tudas elsajatitasa és reflektalas 6nmagukra, az ezzel kapcsolatos tapaszta-
latszerzés, dnismeret. Fontos tovabbd, hogy a fiatalok Utkeresésiik sordn az eréforrasaikat meghaladé problémaikat
felismerjék, igényeiket meg tudjak fogalmazni és segitséget tudjanak kérni, kapni egymastél és kdrnyezetliktol.

A modul célja, hogy a résztvevékben kialakuljon a felel6s gondolkodas és donteni tudas képessége, amelynek
alapja a dontési helyzet és a benne rejl6 tobb-kevesebb vélasztasi alternativa felismerése, majd a kévetkezményei-
nek tudatositdsa minél kordbbi életkorban.

Fontos tudatositani a fiatalokban belsé eréforrasaikat és arra buzditani 6ket, hogy fedezzék fel, erésitsék az alap-
veté emberi értékeken alapuld kapcsolataikat.
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Tovébbi cél a kiilénb6zd valasztési lehetéségek és azok kovetkezményeinek bemutatasaval elésegiteni a veszély-
helyzetek felismerését, a folottiik gyakorolhatd tudatos kontroll lehetéségét, a felelés dontéshozatal kialakulasat.
Erzékenyiteni a résztvevéket sajat és masok helyzetének megértésére és elfogadasara. Olyan ismeretek dtadasa és
készségek fejlesztése valik fontossd, amelyek el6seqitik a segitségkérést (csalad, baratok és szakemberek felé) és
segitségnyujtast, a problémakezelést és megoldast. R4 kell mutatni, hogy ha a csalad, a kozeg, amelyben élnek,
valamilyen okbdl nem tud tdmasz lenni, milyen kdz0sségi vagy intézményi segitséget vehetnek igénybe. A sikeres
megkiizdésiik ugyanis utat nyithat az Uj életszakasz pozitivabb megélése, valamint a benne rejl6 lehetéségek telje-
sebb kihasznalasa felé.

A modul f6 témai:
¢ szenvedélybetegségek (kéros, fliggdséggel jard betegségek: pl. nikotin, alkohol, kabitdszer, jatékszenvedély,
képerny6fliggéség, pornd stb.);
e testi-lelki egészség.

1.1.7. Valtozasok kezelése, veszteségek

A csalddi élet véltozasok véget nem ér6 folyamata. Ehhez hozzd kell szoknunk, sét, szlikséges, hogy megtanuljuk
elviselni, kezelni a valtozassal jaré nehézségeket. A véaltozas okozta fesziiltségek, bizonytalansagok, a stressz haté-
kony kezelése sokféle lelki és mentalis kompetenciat igényel. Cél mindezen kompetencidk kialakuldsanak elésegi-
tése, fejlesztése, a valtozasok kezelésével kapcsolatos ismeretek dtadasa. Meg kell ismertetni a fiatalokkal azokat a
Iélektani folyamatokat, amik a valtozasokat kisérik, fel kell késziteni 6ket arra, hogy a valtozasok okozta fesziiltséget,
bizonytalansagot miként lehet a helyzet értelmi és érzelmi megértésével sikeresen kezelni. Erdemes tovabba azokra
a konkrét személyes valtozasokra is ravilagitani, amelyekkel életlikben a kdvetkezé évek soran talalkozni fognak (pu-
bertaskori identitaskeresés, intimitas, szll6krdl vald levalas, tarssa és szulévé valas).

Minden csalddnak megvan a maga megkiizdési mintdja, ez az otthonrél hozott minta sok Uj megolddssal gazda-
godhat a kozosségben a masoktél lathatd és megtanulhaté viselkedési médok altal.

A véltozéasokkal szorosan egyiitt jaré jelenség, hogy valamit mindig magunk mégoétt hagyunk, tullépiink, kino-
viink, lecseréliink stb. llyenkor a magunk mogott hagyott dolgok veszteségérzést keltenek, hiany, értékcsokkenés
érzése keletkezik. Ennek feldolgozasat szolgalja az un. lelki gydszmunka, ami napjaink k6z6sségi kulturajabol ki-
vesz8ben van, s emiatt az egyének magukra maradva nem kapnak ehhez tdmaszt a kapcsolataikban. A valtozasok
nem megfelelé kezelése egyéni elakaddsokhoz, személyiségbeli zavarok kialakuldasdhoz vezethet.

A modul fé témai:
e normativ krizisek, életszakaszok;
e veszteségfeldolgozas;
¢ haldl, gydszmunka folyamata.

© 30



2. SZ. MELLEKLET: A CSEN-FOGLALKOZAS A GYAKORLATBAN -

ALSO TAGOZAT

2.1. Tanmenet als6 tagozat

Csaladi életre nevelés kerettanterve

1-2. évfolyam

Az alsés gyermek élete a csaladhoz kotédik, annak ellenére, hogy napirendjének egyharmad részét az iskolaban tolti,
egyharmadat atalussza, és a fennmaradé egyharmadban lehet a sziileivel. Ez az egyutt toltott idé értelmi fejlédé-
sének meghatarozé része. Az alapvetd viselkedési normakat otthonrdl, illetve a bolcs6débdl és az bvodabdl hozza.

Az 1-2. évfolyamon a csaladi életre nevelés feladata az Gnismeret és a szlikebb (csaladi) és tagabb (iskolai) kor-
nyezetben elfoglalt hely megismerése, értelmezése. Cél a koz0sséggé formalddas elésegitése, a didkokban a segitd
attitld mint alapértelmezett emberi hozzaallas kialakitasa, az értékrend formalasa, az érzelmek felismerésének és
kifejezésének gyakorlasa. Fontos rész a csaladon beliili szerepek és a munkamegosztas jelentéségének kiemelése,
és a szeretet kifejezésmddjainak megismerése és gyakorlasa.

A csaladi életre nevelés érakon a gyerekeknek alkalmuk nyilik arra, hogy a szituaciés jatékok, helyzetgyakorla-
tok segitségével a mar meglévé tapasztalataikat 6tvozzék Ujabb ismeretekkel, és azokat megtanuljak alkalmazni. A
beszélgetések, az gynevezett nyitott mondatok fejlesztik a tanuldk anyanyelvi képességeit, az alsé tagozaton oly
fontos szébeli szovegalkotast. A didkok a mesék, térténetek, filmek, illetve a babozés segitségével kdnnyebben he-
lyezkednek bele egy-egy személy szerepébe, igy a nehezebben kimondhaté is kimondhatéva vélik. Tobbek kozott
a bensében végbemend folyamatok, érzelmek, melyek felismerése és megfogalmazasa nagyon komoly jelent6ség(
csalddon beldli és kiviili kapcsolatok alakitdsaban, a konfliktusok kezelésében. A valtozatos foglalkoztatési formak,
a figyelemfelhivéd szemléltet6 eszkozok fenntartjdk a gyerekek érdeklédését. A direkt és indirekt csoportalakitasok
izgalmassa teszik a jatékokat, illetve gyakoroltatjdk az elfogadast abban az esetben, ha a tanulé éppen nem a ba-
ratjaval keriilt egy csapatba. Mindezen tul, a személyes torténetek elmondasa és meghallgatasa, az értékek melletti
kidllas szolgéljak az értékrend formalddasat.

EVES ORASZAM: 36 ORA /18 alkalom

Az 6rék 2 hetente 2 érdban valdsulnak meg paros 6ravezetéssel.
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TEMAKOROK:

CSALAD 8 6ra

BARATSAG 4 6ra
SZERETETNYELVEK 4 6ra

JELLEM ES ERTEKREND 6 6ra
ONISMERET 6 6ra

CSAPATEPITES — KOZOSSEG 4 6ra
ERZELMEK 4 éra

NOo U A~WN -

1. TEMAKOR: A CSALAD

Fejlesztési cél: Miért j6 csaladban élni?

A csaldd értékének hangsulyozasa.

Pozitiv attit(id kialakitasa és/vagy megerd&sitése a csalad intézménye irant.

Az 6nkifejezés/onkifejez6dés képességének fejlesztése a gyerekekben a csaladrol. A valtozas okozta fesziiltségek,
bizonytalansagok, a stressz hatékony kezelése, valamint a veszteség elfogadasa sokféle lelki és mentalis kompe-
tenciat igényel, ezért cél mindezen kompetenciadk kialakuldsanak elésegitése, fejlesztése, a valtozasok kezelésével
kapcsolatos ismeretek dtaddsa.

AZ ORA TEMAJA KAPCSOLODASI PONTOK
1-2. szeptember 12. SzerzGdéskotés. A csaladdal kapcsolatos érzések megfogalmazésa. Kdrnyezetismeret: csaléd, csalddtagok, csalddon beliili
3-4. szeptember 26. Munkamegosztds, feladatmegosztds. feIada'tok.’ L o X

Technika, életvitel és gyakorlat: egészség, betegség.

5-6. oktdber 10. Hagyomanyok, csaladi innepek. Magyar nyelv és irodalom: érzelmek kifejezése.
7-8. oktéber 24. Veszteségek a csalddban — Enek-zene: zenehallgatds, daltanulds.

Ajové tervezése —

Az én leendd csalddom.

2. TEMAKOR: a BARATSAG
Fejlesztési cél: Milyen a jo barat? Milyen barat vagyok?
A didkok j6 kommunikacios képességeinek kialakitdsa és/vagy er6sitése.

A baratsag jelentéségének megismertetése — barat valasztasa.
Szemléletformalas — esélyegyenlbség.

AZ ORA TEMAJA KAPCSOLODASI PONTOK

9-10. november 7. Milyen a j6 barat? Magyar nyelv és irodalom: mesék; szovegértés,
szovegalkotds.

11-12. november 21. Hogyan legyek j barat?
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3. TEMAKOR: SZERETETNYELVEK

Fejlesztési cél: A szeretetnyelvek fogalma, megismerése, begyakorlasa

A szeretetnyelvek jelentéségének, mint a szeretetkifejezés eszkozeinek megismerése, és ezek tudatos hasznélatanak
gyakorldsa a csalddban és/vagy az osztalykdzosségben.
A kommunikacids képesség javitasaval az érzelmi intelligencia fejlesztése.

AZ ORA TEMAJA KAPCSOLODASI PONTOK
13-14. december 5. Mit jelent a szeretetnyelv? Milyen tipusai vannak? Magyar nyelv és irodalom: mesék; szovegértés, szoveg-
15-16. december 19. A szeretetnyelvek felismerésének és alkalmazasi modjainak gyakorldsa. alkotis.

4. TEMAKOR: JELLEM ES ERTEKREND

Fejlesztési cél: Az értékrend megalapozasa

Onadllé gondolkodasra nevelés, szocializaciod és a tarsas érintkezés fejlesztése, kozdsségi szabalyok megismertetése
és elfogadtatasa.

Személyes kiils6-belsé tulajdonsagok felismerése és megfogalmazasa, a lelkiismeret fogalmanak megismerése, az
alapvetd illemtani kérdések tisztazasa és készségszinti elsajatitasa.

AZ ORA TEMAJA KAPCSOLODASI PONTOK
17-18. januar 16. Az érték fogalma. Az értékek kiilonbozd szempontd csoportositasa — értékrend. | Magyar nyelv és irodalom: Mesék, meseszerepldk.
19-20. janudr 30. Ertékes és értéktelen - j6 és rossz. A lelkiismeret. Udvariassagi formulk.
21-22. februar 13. Ertéklicit. A megvésarolt értékek sorbarendezése — értékrend.

Testnevelés és sport: verseny, gydzelem, vereség,
fair play.

5. TEMAKOR: ONISMERET

Fejlesztési cél: Ldssuk meg mindenkiben az értéket!

Személyes kiilsé-belsé tulajdonsagok felismerése és megfogalmazasa, a lelkiismeret fogalmanak megismerése.

AZ ORA TEMAJA KAPCSOLODASI PONTOK
23-24. februdr 27. Lassuk meg mindenkiben az értéket! Személyes értékeim. En is értékes vagyok. | Kérnyezetismeret: kiils6 és belsé tulajdonsagok, hasonlsa-
25-26. marcius 13. Mindenki j6 valamiben. 9ok és kiilonbségek.

Vizudlis kultdra: képzelt vagy valds események, személyek
27-28. marcius 27. Az elfogadés. Sbrazolisa.

Technika, életvitel és gyakorlat: napirend.
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6. TEMAKOR: KOZOSSEG — CSAPATEPITES

Fejlesztési cél: Az épitd és a rombolé kdzdsség meglattatasa. Nem mindegy, hogy hova tartozom.

Az osztaly- és iskolai k6z0sség, mint a csaladtdl eltérd tarsas kozosség kialakitasa, erdsitése.

ORA AZ ORA TEMAJA KAPCSOLODASI PONTOK

29-30. aprilis 10. A kdzosség fogalma. Mitdl kozosséq a kozosség? Mitdl valunk kozosséggé? Milyena | Magyar nyelv és irodalom: mesék; szovegértés, szovegal-
j0 kozosség? /Elmélet/ kotds.

31-32. dprilis 24. (Csapatépités: Minél jobb egyiittmiikodés az osztalyon beliil.

7. TEMAKOR: ERZELMEK

Fejlesztési cél: A sajat érzelmek felismerése és megfogalmazasa. A masik ember érzelmeinek felismerése és megfo-
galmazasa.

AZ ORA TEMAJA KAPCSOLODASI PONTOK
33-34. majus 8. Az érzelmek kifejezése, megragadasa, felismerése nonverbdlis és verbélis Magyar nyelv és irodalom: mesék; szovegértés, szvegal-
elemekkel. A zene és az érzelmek kapcsolata - Mandaldk szinezése. kotds.
35-36. méjus 22. Mésok érzelmeinek felismerése. nek-zene: zenehallgatas, daltanulds.
Vizudlis kultdra: érzelmek dbrézoldsa szinekkel

A fejlesztés vart eredményei:
A tanulé
* megismeri és elsajatitja az alapvetd egyuttélési, egylttmikddési normakat a csalddban, az iskoldban, a tarsa-
dalmi életben;
e megtanulja a csaladi szerepekhez (anya, apa, gyermek) kapcsolodo feladatokat, és torekszik ra, hogy sajat
feladatait napi rendszerességgel elvégezze, és részt vegyen a hazimunkdaban;
* megprobdlja sajat magat és csaladjat bemutatni, jellemezni, van fogalma joroél és rosszrél, testrél és l1élekrél,
lelkiismeretrél;
e igyekszik felismerni és megfogalmazni az érzéseit;
o torekszik masok, féként csalddtagjai iranti szeretetének kifejezésére;
o torekszik a tarsak iranti szeretet kifejezésére;
e sziikség esetén nyitott a segitség nyujtasara, illetve elfogadasara.

Mindezek kapcsan a tanuldban kialakul egy elfogadé, pozitiv attitlid a kozosséggel, a csaladdal, sajat magaval és a
masik emberrel, a hatranyos helyzetl emberekkel kapcsolatosan.

2.2. Also tagozat sravazlat

* Téma: Szerzédéskotés a CSEN-foglalkozasok rendjével kapcsolatosan, a csaladdal kapcsolatos érzé-
sek megfogalmazasa
e Fejlesztési cél:

¢ Nem formalis munkamddszerekkel kapcsolatos szabélyok kozos lefektetése, konszenzus kialakitasa; un.
szerz6déskotés.

e A csaldd intézménye iranti pozitiv attitid megerdsitése (ha szlikséges, kialakitdsa) a csaldd értékének
hangsulyozasa, mélyitése. Képességfejlesztés: a csaldddal kapcsolatos dnkifejezés/onkifejez6dés, az érzé-
sek kifejezése teriiletén.

e Osztély: 2. osztély
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e |dé: 2x45 perc

e Szikséges eszkozok: csomagoldpapir, 1ajk-jelek, gyurmaragasztd, szokartyak pozitiv és negativ érzelmekkel,
csaladtagokat, embereket dbrazold képek (pl. magazinokbdl 6sszegydjtve), hazikorajzok gyerekenként, egy
nagy karton vagy csomagolépapir.

FOGLALKOZAS MENETE

1.6ra
1) Megérkezés: 5 perc
Jaték: Foldrengés (fesziiltség oldasa)

Korilmények: Eggyel kevesebb szék, mint a jatszok szama.

Leiras: A ,kimaradasra” épuilé jatékok egyike. A jatékosok szemben tlnek egymassal, két sorban. A két sor kozott kb.
3 m tévolsag legyen. K6zépen fel s ala sétal egy jatékos, majd hirtelen elkialtja magat, hogy ,Foldrengés!”. Ekkor az
egymassal szemben uléknek helyet kell cserélnilik. Egyvalaki azonban kimarad, mivel a k6zépsé jatékos is igyekszik
elfoglalni egy helyet. A kimaradé keriil kozépre.

2 Mitfogunk csinalni a CSEN 6rakon? 5 perc
Nagyon rovid, a korosztalyuknak megfeleld ismertetés.

3 Aszabalyok lefektetése: Szerz6déskotés 25 perc
Szlikséges eszkdzok: csomagoldpapir, lajk-jelek, gyurmaragaszto

Miért van sziikség szerz6désre? Mi a szerz6dés?
A megadott szabdlyokat kiosztjuk. Egy tanulé felolvas egyet, s ha a tobbség elfogadja, belekeriil a szerzédésbe.

e Legyél kedves masokkal!

¢ Kedvesek vagyunk egymassal: nem csufolunk ki senkit, és nem kdzositlink ki senkit.
e Keressik a masikban a jot.

e Akonfliktusokat békés uton oldjuk meg.

e Udvariasan kérlink, kérdeziink, és valaszolunk.

¢ Figyellink az utasitasokra, szabalyokra és azt betartjuk.

¢ Hallgassuk meg tiirelmesen, amit masok mondani szeretnének.

e Sz6ljunk, ha baj van!

e Segitek a tarsamnak.

e Egy csapat vagyunk.

Ha az dsszes elvards a papirra kerilt, a gyerekek a sajat lajk-jeliikre rairjdk a neviket, és alairasként raragasztjak (a
tanitd nénik is).

4 Levezeto jaték 10 perc
Tandr Ur azt mondta ....

Az irdnyité a kor kdzepére all. Amennyiben utasitdsait ugy kezdi, hogy ,Tandr ur azt mondta ..."” akkor mindenki ko-
teles azokat végrehajtani. Ha csak magat az utasitast mondja, akkor tilos végrehajtani.
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2, 0ra
A csaladdal kapcsolatos érzések megfogalmazasa

1 Szoborjaték:

A tanulok kitoltik a teret. A jatékot csendben jatsszuk.
Jarj ugy, mintha jokedvu lennél!

Jarj ugy, mintha béanatos lennél!

Jarj ugy, mintha diihds lennél!

Jarj ugy, mintha meglep6dott lennél!

Jarj, ugy mintha ijedt lennél!

Jarj gy mintha boldog lennél!

2 Ravezeto

Megkezdett mondat befejezése (kdrben Gliink).
Csalddban élni azért jo ........ vagy

A csalddbanazajo....

3 Erzelmek csoportositasa:
Melyek a pozitiv, negativ érzelmek.
A tablan egy mosolygé és egy szomoru arc jelzi a kétféle csoportot.

Ko6zépen szokartyakon érzelmek vannak, s a megfeleld helyre kell felragasztaniuk.

(| "\
() N\
JOKEDVU FELENK
VICCES IJEDT
DERUS HARAGOS
BEKES DUHOS
NYUGODT IDEGES
GYENGED MOGORVA
ODAADO GONDTERHELT
BUSZKE BANATOS
VIDAM NYUGOS
BOLDOG STRESSZES
JOKEDVU SZORONGO
KEDVES ROSSZKEDVU
SEGITOKESZ BOLDOGTALAN
EGYUTTERZO CIVAKODO

4 Csaladokat, csaladtagokat, embereket abrazolé képek.
A képeken csaladokat lathattok. Meséljetek a képrél!

5 perc

10 perc

10 perc

10 perc

Vilasszatok ki egy embert, csalddtagot a képrél, s mondjatok meg, hogy szerintetek mit érezhet? Vajon miért? Te ki

lennél, vagy szeretnél lenni azon a képen? Miért?
Beszélgetés a képekrél.

5 Kozos csaladi haziko készitése
Minden tanulé kap egy kis hazikérajzot.

10 perc

Feladat: ez a te csalddod hazikéja. Szinezd ki! ird félé azt az érzést, amit akkor érzel, amikor az otthonodra gondolsz!

Az elkésziilt hazikdkbol egy osztalyhazikot készitlink, kitessziik a falitjsagra.
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3. SZ. MENNLEKLET: A CSEN-FOGLALKOZAS A GYAKORLATBAN:

KOZEPISKOLA 10. EVFOLYAM ELSO NEGYEDEV

3.1. Tanmenet, kozépiskola 10. évfolyam els6 negyedév

TEMA: A SIKERES ELET ES A BOLDOG PARKAPCSOLAT OSSZEFUGGESEI
UTEMEZES: 6 alkalmas 12 tanoras tanmenet 10. évfolyamosok szamara. A foglalkozasok kétheti rendszeresség-
gel kerlilnek megtartasra

6 ALKALOM OSSZEFOGLALO TANMENETE

ORASZAM CSEN MODUL FEJLESZTESI CEL FOGLALKOZASI KAPCSOLODASI PONTOK
(NAT kerettantervi anyaga ALKALMAK TEMAI
szerint)
6 alkalom 2 1.CSALAD Afiatalok elgondolkodtatésa a jovéjiiket meg- | 1.alkalom: Sikeres élet Magyar nyelv és irodalom:
tandraban =12 TARSAS KAPCSOLATOK — hatdrozo életeseményekrdl, az életcéljaikrol 2.alkalom: Kommunikacids szoveqgalkotds, értelmezés, verbalis és
tanora kétheti KOMMUNIKACIO, KONFLIKTUSKEZELES | és kiemelten a parkapcsolatokrol. Fontos, vitadra alapvetd értékekrdl nonverbalis kommunikacids technikdk,
rendszerességgel | JELLEM ES ERTEKREND hogy a fiatalok felismerjék és tudatositsak a 3.alkalom: Parkapcsolat, érzelemkifejezés, dramatikus meg-
NEMISEG —PARKAPCSOLAT — kovetkezdket: szexualitds — vélemények jelenités.
SZEXUALITAS Azigazi parkapcsolatra tudatosan késziilni és tények Technika, életvitel és gyakorlat;
kell. 4.alkalom: Parkapcsolatijo és | Etika/hit-és erkélcstan: az adott
A pérkapcsolatban feleldsséggel tartoznak rossz dontések és hatdsaik (SEN-téma szaktantargyon beliili
egymasért. 5.alkalom: Milyen a férfi? vonatkozésai.
A szexualitds az igazi céljat csak eqy mély, Milyen ang? Idegen nyelv: az adott CSEN-téma
elkdtelezett kapcsolatban tudja betdlteni. 6.alkalomMilyen térsat idegen nyelven valé kommunikdcija.
Fontos, hogy a didkok rédobbenjenek: szeretnék Rajz és vizudlis kultura: szimbdlu-
A pérvélasztasra komolyan késziilniiik kell, és mok, képi asszocidciok, érzelemki-
igenis van lehetdségiik a tudatos felkésziilésre. fejezés.
Léteznek életre sz6l6 rossz dontések, amelyek Bioldgia: az ember kétnem(sége,
sériilésmentesen nem hozhatdk helyre. az emberi szaporodds, szexualitds,
Aférfi és n6i midkodés kozott nagy kiilonb- parkapcsolat.
ségek vannak, amelyeknek az ismerete segit Gyermekvédelem, blinmegel6-
az ellenkezé nem(ek megértésében, és a Zz6s: bantalmazds, erdszak prevencidja.
megértés révén csokkenhetnek a parkapcsolati
konfliktusok.

TANMENET ALKALMANKENTI KIBONTASA

ORA- FEJLESZTESI FOGLALKOZA- MODSZER/ MUNKAFORMA EGYEB
SZAM  CEL SI ALKALMAK (eszkozok, megjegyzések)

TEMAI

1. ALKALOM: SIKERES ELET

2*45 A didkok « Sikeres élet kritériumai | -+ Képvélasztds, a sikeres élet egyéniszimbolu- | Eszkozok:
perc «gondolkodjanak el a sikeres élet ismér- képek alapjan. mainak kiscsoportos szébeli megosztasa, « szines képek,
vein, és a meqvaldsitdsahoz sziikséges « Asajatélet megjeleni- | « abeszélgetés mélyitése, kézzelfoghatobba - tabla, tablafilc, csomagoldpapir
anyagi, szellemi és kész-ségszintd tése 20 év mulva (hol, tétele, a sajat élet vizidja 20 év milva. t6bb iv,
feltételeken. hogyan, kivel, élek?, mit | « Majd csoportonként szavazds: a legfontosabb | « irélapok a résztvevéknek és tollak,
« Ismerjék fel, hogy a sikeres életért csindlok?) sikerkritériumok, szimbdlumok kiemelésével. | « elGkészitett életdt-kérddiv résztve-
tudatos dontésekkel mar most sokat « Sikeres élethez sziiksé- | - Csoportos gy(ijtémunka irdshan: a szavazds vénként.
tehetnek; a jelenlegi dontések kihatnak ges dolgok, készségek. dobogés helyezettjeinek (pl. sportauto, Kapcsolddasi pontok:
az egész életiikre. A parvalasztds lesz « Egyéniéletut terv egészséges csaldd, diploma stb.) értékelése: « Rajz és vizudlis kultira: szimbélumok,
azegyik ilyen fontos dontésiik, amely mi mindenre van sziikség-dologi, szellemi, és képi asszocidciok.
nagyrészt meghatérozza a boldogsa- készségszint(i felsorolds, célok kitiizése « Magyar nyelv és irodalom: szovegalko-
qukat. « Kérddiv (Az életiittal kapcsolatos kérdésekbdl, tds, értelmezés.
Fontos az egyéni életut tervezése, pl. mi szerettél volna lenni kiskorodban, mi a «Technika, életvitel és gyakorlat;
ahhoz, hogy céljaikat megfogalmazzék és legfdbb vdgyad, hol szeretnél élni, kik segitenek, | «  Etika/ hit-és erkdlcstan;
elérhessék. kik gdtolnak stb.) kitdltése egyénileg, majd «Idegen nyelv: pélyavalasztds, hivatds,

vélasztott parral vald szobeli megheszélés. egyéni életdt, siker.
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ORA-
SZAM

FEJLESZTESI
CEL

FOGLALKOZA-
SI ALKALMAK
TEMAI

MODSZER/ MUNKAFORMA

2. ALKALOM: KOMMUNIKACIOS VITAORA PARKAPCSOLATI ERTEKEKROL

EGYEB
(eszk6zok, megjegyzések)

2*45
perc

+ A didkok kommunikdciés készségének és
vitakulturajanak fejlesztése, az egymast
tdmogatd és a masikat megitéld kom-
munikdcié megkiilonboztetése.

Az asszertiv kommunikacid fontossaga-
nak hangsilyozdsa.

+ Adidkok egyiittmikodésének
fejlesztése.

« Avezetdi készségek fontossagdnak
hangsulyozasa.

Az értékekrdl vald elgondolkodtatds és
annak tudatositasa, hogy az értékrend
befolydsolja a dontéseinket, melyeknek
hossz(d tavi kovetkezményei lehetnek.

« Azerkolcsi érzék fejlesztése anem

formélis tanulds tjan.

Egyéni értékrend
feldllitasa.

Csoportos kzos
értékrend kialakitasa,
konszenzus

« Kozos értékelés és
egyéni reflexic.

« Eqyfit és egy lany torténetéhdl kirajzolédo
parkapcsolati dilemma kapcsan egyéni
munka, majd:

Vitakultdra fejlesztése: kiscsoportos vita;

érvek és ellenérvek, illetve és konszenzusra

vald torekvés.

« Erkolcsi érzék fejlesztése a foglalkozésvezetd
altal vezetett beszélgetés formdjdban a nem
formélis tanuldsi mdd elve alapjén (egymds
véleményét hallva), majd egyéni irdsos refle-
Xi0, lehetdség szerint rovid megosztéssal.

Eszkozok:
tabla, tablafilc, csomagoldpapir
tobb iv,

« irélapok a résztvevoknek és tollak,
torténet, amelyben tobb szerepld van
és komoly parkapcsolati dilemmat
(pl. megcsalds) vet fel pl. Juanita és
Rodrigo torténete.

Kapcsolddasi pontok:
Magyar nyelv és irodalom: szévegal-
kotds, értelmezés, kommunikdcids
technikdk, vita, érvelés, érzések
kifejezése.

«  FEtika/hit-és erkdlcstan;Idegen nyelv:
hiség, szerelem, parkapcsolat, eré-
nyesség, masokért vald kiallas stb.

3. ALKALOM: PARKAPCSOLAT, SZEXUALITAS - VELEMENYEK ES

TENYEK

2%45
perc

Az el6z6, értékrenddel kapcsolatos orat
(Juanita) kovetden most sajat személyes
véleményiik nyilvdnuljon meg a parkapcso-
lat-szexualitds téméban.

Gondolkozzanak el a szexudlis aktivitas
késleltetésén, annak nem mindendron és
bérkivel valé megkezdésén, a sziizesség
értékén.

Szembesiiljenek azzal, mit mondanak a
tudoményos kutatésok a koran elkezdett
szexudlis élet — egyiittélés — parkapcso-
lati boldogsdg -lelki egészség — szexudlis
(iton terjedd betegségek — nem tervezett
vdrandéssag dsszefiiggéseiben.
Megértsék, hogy a késdbbi életiik szem-
pontjabél sodrédds helyett fontos, hogy
dontést hozzanak, mit gondolnak, hol a
helye szamukra a szexudlis életnek.
Gondoljak at és fogalmazzak meg a sajat
véleményiiket a szexualitds — parkapcsolat
—hdzassdg — csaldd — gyerekek témaban.

Szexudlis aktivitds meg-
kezdése és annak hatdsa a
kapcsolatra —vélemények.
Mit mond a tudomdny?
Tények attekintése.
Tudatos dontés vagy sod-
rédds a szexudlis aktivitds
megkezdése.
Parkapcsolati kérdéiv

Egyéni vélemények felmérése tengely mentén
vald bedllassal, majd 2 csoport alakitdsaval vita
lebonyolitasa, érvek és ellenérvek iitkdztetése a
téméban sajat vélemény alapjan

Teszt (tudomanyos kutatasok eredményein ala-
puld tényekbdl dsszedllitott) kitdltése — egyéni
munka kozos értékeléssel.

Csoportos gy(ijtémunka és csoportositds
(miértigen és miért nem, milyen hatdsra vagy
ellenhatdsra kezdddik vagy nem kezdddik meg a
szexualis aktivitas).

Egyéni irdsheli munka sajat vélemény/dontés név
nélkiili leirésa, amely a 6. foglalkozason keriil
kiértékelésre.

Eszkozok:
Hossz( sparga, tengelyként hasz-
nélando,
tabla, téblafilc, csomagoldpapir
tobb iv,

« irélapok a résztvevéknek és tollak,
teszt,
parkapcsolati kérddiv.

Kapcsolddasi pontok:

Magyar nyelv és irodalom:
szovegalkotds, értelmezés, kom-
munikacios technikak, vita, érvelés,
érzések kifejezése.

«  Etika/hit-és erkdlcstanldegen nyelv:
hiség, szerelem, szexualités.
Bioldgia: emberi szaporodas,
szexualitds.

Védandi egészségfejlesztés: nem ki-
vant varanddssag, nemi betegségek.

4. ALKALOM: PARKAPCSOLATI JO ES ROSSZ DONTESEK ES HATASAIK

2*45
perc

A fiatalok meglassak, hogy egy nem kal-
csondsen elkdtelezett kapcsolatnak milyen
negativ hatdsai lehetnek.
Elgondolkozzanak, mi minden sodorhat
bele egy fiatalt a szexualis kapcsolatba, és
ez a belesodrédds mivel jarhat.

Megértsék a szexudlis és nem szexudlis
érintés irdnti igények kiilonbségét a
parkapcsolatban.

Megldssak, milyen fontos a NEM-et
mondani tudds és a NEM elfogadésa egy
parkapcsolatban (is).

Rélassanak, miért nehéz sokszor a NEM-et
mondas, és hogyan érdemes megvaldsitani.
Preventiv alkalom a szexudlis bantalmazds
és blinmegeldzés téméaban.

Egy parkapcsolat jellemzdi.
Tinédzserek vallomdsai a
szerelemrdl, szexualitasrél.
Az érintés jelentéstartalma
—kiilonbségek a szeretet,
biztonsdg megélése iranti
vdgy és a szexualitds irdnti
vdgy kifejezése kozott.
NEM-et mondds és annak
elfogaddsa, személyes in-
tegritds védelme, esetleges
bantalmazas megeldzése.

Modern zeneszam meghallgatdsa és kozos
értelmezése.

Csoportos feldolgozas — a megélt oromak és
fajdalmak miértjeinek tisztdzasa.

Ismeretanyag dtadésa csoportos feldolgozdshan:
feliratok csoportositdsa, értelmezése
Készségfejlesztés: nemet mondas gyakorldsa
parokban a hétkdznapokbdl vett élethely-

zetek alapjan, majd csoportos megosztas és
értelmezés.

Eszkozok:

+ (D-lejétszd
tabla, tablafilc, csomagoldpapir
tobb iv,

« irélapok a résztvevoknek és tollak,
tinédzserek vallomésai,

- feliratok az érintés témahoz.

Kapcsolddasi pontok:

« Magyar nyelv és irodalom: szdvegal-
kotés, értelmezés, érzések kifejezése,
nonverbalis kommunikacio.

« FEtika/hit-és erkolcstanidegen nyelv:
dontés, nemet mondas, bantalmazas.
Bioldgia: emberi szaporodas,
szexualitds.

«  Gyermekvédelem: bantalmazds,
erdszak.
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ORA-
SZAM

FEJLESZTESI
CEL

FOGLALKOZA-
SI ALKALMAK
TEMAI

5. ALKALOM: MILYEN A FERFI? MILYEN A NO?

MODSZER/ MUNKAFORMA

EGYEB
(eszkozok, megjegyzések)

2*45
perc

Afiatalok megértsék, hogy a férfiak

és nk kozti kiilonbségek természetes
adottsdgok, egyik se jobb, mint a mdsik
— MASOK.

«Jobban lassak sajat nemiik értékeit.

Tudatosuljon benniik, milyen kép,
elvdrds van roluk a méasik nemben.
Mindezek ismerete segitséget jelentsen
a parkapcsolati konfliktusok elkeriilésé-
ben/ megértésében/kezelésében.

Vakrandi”

« ldedlis férfi/idedlis nd

Férfiagy ndi agy, férfi
ésnéi kiilonbségek

« Tulajdonsdgqydijtés képek alapjan, egyéni
véleményalkotds kozos csoportositdssal.

« Szoborban valé dramatikus megjelenités és
csoportos gydjtémunka, fitk és lanyok kiilon,
majd kdzos megosztas.

Kisfilm megtekintése és feldolgozésa,
tudomdnyos megfigyelések és gyakorlati
tapasztalatok megosztasa, 4 sarkos jaték.

Eszkozok:
vetitéshez: laptop projektor,
hangszéré

- tabla, tablafilc, csomagolépapir
t6bb iv,

« irélapok a résztveviknek és tollak,

- férfiakat és ndket abrdzold képek
kisfilm féfi és n6i mdkodésrol

Kapcsolédasi pontok:

« Magyar nyelv és irodalom: szovegal-
kotds, értelmezés, érzések kifejezése,
dramatikus megjelenités
Etika/ hit-és erkolcstan;Idegen nyelv:
férfiésné

« Bioldgia: az ember kétnemdisége,
emberi szaporodas, szexualitds

6. ALKALOM: MILYEN TARSAT SZERETNEK

- ATEMA OSSZEFOGLALASA

2*45
perc

A pdrkapcsolat és sikeres élet téma
osszefoglaldsa.

Vidam, oldott [égkérben még egyszer
elgondolkodnak a didkok azon, hogy mik
azok a tényezdk tulajdonsagok, amik
szémunkra személyesen a legfonto-
sabbak.

Az onérvényesitd kommunikacio
fejlesztése.

Az értékek mentén val6 dontés
gyakorldsa.

Annak a csalddbarat szemléletnek a
mélyitése, amely segitséget jelenta
boldog parkapcsolat kialakitdsaban, az
eljovendd csalddalapitasban, a gyerme-
kek véllaldsaban.

Elvérdsok, vagyak
tudatositasa.

Létezik-e orokké tarté
szerelem.

Atémasorozat dssze-
foglalsa.

k0z0S UNNEPLES

ZARAS

+ Jellemzd tulajdonségok, adottsdgok arverése.

Kisfilm kozos megtekintése és csoportos
feldolgozésa.

A 3. alkalommal kitdltott Parkapcsolati
kérddiv értékelése

Sziiletésnapi torta leendd gyermekeik
tiszteletére

Egyéni reflexid irdsa szobeli megosztassal

Eszkozok:
vetitéshez: laptop projektor,
hangsz6ré

- tabla, tablafilc, csomagoldpapir
tobb iv,

« irélapok a résztvevéknek és tollak,
drveréshez tulajdonsédgok
korabbi kérddivek kiértékeléshez

« torta (kisvilldk, papirtanyérok)

Kapcsolddasi pontok:

« Magyar nyelv és irodalom: szovegal-
kotds, értelmezés, érzések kifejezése,
nonverbalis kommunikécié

«  Etika/hit-és erkdlcstanldegen nyelv:
hdzassdg, csaldd, gyermek
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3.2. Oravazlat kézépiskola 10. évfolyam

2.alkalom

KOMMUNIKACIOS VITAORA ALAPVETO PARKAPCSOLATI ERTEKEKROL

Fejlesztési cél:

¢ Adiakok kommunikacids készségének és vitakulturajanak fejlesztése, az egymast tamogatd és a masikat meg-
itél6 kommunikacié megkilonboztetése.

e Az asszertiv kommunikacié fontossaganak hangsulyozasa.

e Adiakok egylttmukodésének fejlesztése.

¢ A vezetdi készségek fontossaganak hangsulyozasa.

e Az értékekrdl vald elgondolkodtatas és annak tudatositdsa, hogy az értékrend befolyasolja a dontéseinket,
melyeknek hosszu tavu kévetkezményei lehetnek.

e Azerkolcsi érzék fejlesztése a nem formalis tanulds utjan.

Eszko6zok:
e Tabla, tablafilc, csomagolépapir tobb iv,
e irdlapok a résztvevéknek és tollak,
e Juanita és Rodrigo torténete és ennek feldolgozasdhoz munkalapok résztvevénként.

Idétartam: 2*45 perc
A foglalkozas menete

A foglalkozas egy erkoélcsi értékeket érinté kommunikacids csoportjaték, amelynek soran a diakok kis mér-
tékil moderalassal vitatkoznak és probalnak konszenzusra jutni. Ek6zben javasolt a foglalkozasvezetd(k)
nek jegyzetelni, hogy az elemzésnél vissza tudjon utalni bizonyos kommunikacios helyzetekre!

1. Rahangolé jaték: 5 perc
Cseréljenek helyet azok, akik,

e szeretik kimondani a véleményiiket,

e szivesen kérnek tanacsot masoktdl,

¢ mindig tudjak, hogy mi a helyes,

e voltak mar szerelmesek,

¢ inkdbb csondben maradnak,

¢ fontosnak tartjdk a hliséget,

e ugy gondoljak, hogy a szerelemért érdemes kockéaztatni a baratsagot is,

e ami a sziviikon az a szajukon,

¢ nehéz dontésekkel egyedil birkéznak meg.
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2. Olvassuk fel kétszer a torténetet! 10 perc
A masodik felolvasas el6tt osszuk ki a munkalapokat és mondjuk el a feladatot!
Allits fel sorrendet (1 -7-ig) a szerepl6k kdzott, a szerint, melyikiik mennyire szimpatikus szamodra!

JUANITA ES RODRIGO

Juanita (J.) és Rodrigo (R.) mér évek 6ta nagyon szerették egymast, de csak ritkan talalkoztak, mivel a nagy folyo két
partjan laktak. Csak a szdraz idészakban tudtak atkelni egymashoz a tulpartra, az egyetlen révész segitségével.

Sajnos abban az évben soha nem latott magas, veszélyes vizéllasra szamitottak a faluban. A folyd egyre aradt.
Juanita szeretett volna dtkelni Rodrigdhoz, mivel a fil megkapta a behivéjat, és egy hénap mulva be kellett vonulnia.
A fiatalok szerettek volna 6sszehazasodni, miel6tt R. bedll katonanak. J. rohant a partra, és kérte a révészt, hogy vigye
at a tuloldalra. A révész kozolte vele, hogy mar tul veszélyes, és 6 mar nem szallit utasokat odaatra. J. kétségbeesve
kérlelte, de a révész hajthatatlan volt. Végiil engedett az unszoldsnak, és 1 000 000 pezéért vallalta a kockazatot. J.-
nak sajnos nem volt ennyije. Hazarohant. Kérte a sziileit, adjanak neki pénzt, de a sziilei meg sem hallgattak, nem is
figyeltek ra, mert rengeteg dolguk volt a foldeken az esés évszak beallta el6tt. Arra kérték, segitsen inkdbb 6 is nekik.

J. elszaladt legjobb baratjdhoz, Garcia de Lopezhez, aki a varos elsé divatlizletében dolgozott, és gazdag ember
hirében allt. Amikor 6szintén elmondta, hogy mihez kér kdlcsén pénzt, Lopez ezt sugta neki: ,Tul sokat kérsz, de egy
megoldas mégis van: ndlam toltod az éjszakat, utana atviszlek én a motorcsénakomon.” J. meghokkent: ,Hogy te-
hetném, amikor 6t szeretem?” — zokogta. Lopez megvonta a vallat, és a vevékhoz sietett. J. sirva bolyongott az utcan,
aztan eszébe jutott, hogy az 6reg tanit6jatél biztosan remélhet tandcsot. A bolcs figyelmesen hallgatta, tlinédott
egy darabig, majd igy szélt: ,Lanyom, most valami bolcsességet varsz télem, de ebben a kérdésben nem akarok, és
nem is tudok segiteni. Neked kell déntened!”

J. kétségbeesetten bolyongott tovabb, majd sirva Lopez lakésa felé indult, és odaadta magat neki... Lopez igéreté-
hez hiven atvitte az aradd folydn a motorcsénakjaval. Rodrigo, aki a tulsé parton mar tiirelmetlenil varta, karjaba kap-
ta, magahoz 6lelte majd megkérdezte, hogyan is jutott 4t hozza. J. 8szintén, zokogva mesélte el neki vivodasait. Rodri-
go elsapadt és diithdsen tdmadt ra: ,Hogy adhattad oda magad méasnak? Undorodom téled! Nem akarlak tobbé Iatni!”

J. kétségbeesetten, reményvesztetten felkereste a kozelben laké batyjat, Josét. A fili végighallgatta huga torténe-
tét, majd néman a fiokhoz [épett, és el6vette pisztolyat.

J. nem volt képes visszatartani 6t, José elment Rodrigohoz és lel6tte.

3.Az egyéni sorrend feldllitasa 6nallé munkaként. 10 perc
Allitsatok fel sorrendet (1-7-ig) a szerepldk kozott, aszerint, hogy melyik mennyire szimpatikus szamotokral!

1. Sajat sorrend 2. Csoportsorrend ::;:::::s“o“ sajat :Eill\al:\ébtsséac_::‘:t LI
Juanita
Rodrigo
Arévész

Juanita szulei

A bolcs

Garcia de Lopez

José, a baty

4.Kozos sorrend kialakitasa 15 perc
Alakitsunk 2 csoportot, mindkét csoport feladata egy k6z0s sorrend kialakitdsa konszenzussal.

A kovetkezé, legfeljebb 15 percben egy kozos sorrendet kell felallitanotok, prébaljatok érvekkel meggydzni egy-
mast! Cél, hogy 15 perc mulva a kdzos véleményeteket irjatok be a tablazat 2 oszlopabal

A beszélgetés alatt a foglalkozasvezeto6 csak akkor avatkozzon bele a vitaba, ha sziikséges, leginkabb azért,
hogy a hallgatagabb gyerekek véleményét is meghallgassak, illetve a vitakultiara szabalyainak betartasat

kovetkezetesen felligyelje. Jegyzetelje a vitafolyamat kommunikacios jellegzetességeit.
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5.Uj egyéni sorrend felallitasa, 6nallé6 munka: 5 perc
Most lehet&ségetek van az elhangzott vita alapjan mdédositani az elsé, (egyéni) sorrendeteket, de nem kell minden-
képpen valtoztatni rajta! Ezt a tablazatban is rogzitsd a megfelelé oszlopban.

6. A 3. és 1. oszlop kiilonbségének, eltérésének, (abszolut érték) kiszamitasa 5 perc

7.Megbeszélés 25 perc
A jaték lényeges eleme a megbeszélés, ami nagyon sok dologra kiterjedhet.

Fontos! Az érzelmi biztonsdg fenntartdsa a vita, illetve a megbeszélés sordn. Abban az esetben, ha a vita érzelmileg na-
gyon felkorbdcsolja az indulatokat, vagy személyes hangvételiivé vdlik, akkor azt idejében kezelni kell. Akdr egy levezeté,
mozgdsos jdtékot is kozbeiktathat, ha sziikségét Idtja (Id.8.jdték). De ezt megel6zend6 a foglalkozdsvezetének kévetke-
zetesen kell a vitakultura szabdlyaira figyelni és azt betartatni. Ha ez még Uj a résztvevéknek, akkor el6zetesen tisztdzni
kell: nem minésithetik a résztvevék sem egymdst, sem egymds véleményét, de nem kell egyetérteniliik, sajdt dlldspontjukat
kifejthetik tdrgyilagosan, tgy, hogy nem bdntjdk meg a mdsikat.

Megbeszélés szempontjai:

¢ Lehet-e helyes sorrendet feldllitani? (Fontos tisztdzni, hogy a vitajdték célja nem a tékéletesen helyes sorrend feldl-
litdsa volt, hiszen a szimpdtia nagyon személyes kérdés. Ugyanakkor a szimpatidt tobbféle szempont alapjan nyeri
vagy veszti el valaki, igy gyakorlatilag értékek és értékrendszerek (itkoztetése zajlott, ami nagyon fontos az élet
minden teriiletén, nemcsak a késébbiekben, hanem mdr most is.)

e Mennyire tudtad médositani rugalmasan a sajat véleményedet? J6-e, ha valaki nem valtoztat? Jé-e, ha alkal-
mazkodik? (Kismértékl alkalmazkodds el6ny, de nem j6, ha mindenben vdltoztatunk, kivétel, ha nagyon meggyé-
76 beszélgetés utdn tessziik. A kérdéseket a foglalkozdsvezetd csak vesse fel, gondolkodtasson el és a vdlaszok alap-
jdn igyekezzen az értékes, pozitiv el6remutaté vdlaszokat kiemelni, megerdsiteni, amelletti érvelést tamogatni!)

e Ki hogyan vett részt a csoportmunkdban? El merte-e mondani a véleményét, képviselte-e azt? Ha nagyon
biztos volt a sajat sorrendjében, igyekezett-e meggy&zni a csoporttarsakat?

¢ Mindig kell-e hallgatni a csoportra? Mikor igen, mikor nem? Mindig a tobbségnek van igaza?

e Az egyes szerepl6knél mennyire a szimpdtia, és mennyire az erkdlcs vagy a bin alapjan dontottek (a baty
szerepe, aki gyilkol és mégis szimpatikus)?

e Fiuk és lanyok megitélésének kiilonbsége Juanita cselekedete kapcsan (fitik dltaldban jobban elitélik)?

e Kivallalt vezet6 szerepet? Eluralta a terepet, vagy kihozta a tébbiekbdl is a legtobbet?

e Volt-e, aki nagyon negativan hatott a csoport Iégkorére? Vagy feltlinéen kivonult a jatékbol?

e Hasonléan vesznek-e részt a hétkdznapokban a csoport életében?

8. Levezeto Jaték: 5 perc
Vallracsapds: ki-ki vélaszt maganak a torténetbdl egy nevet és a sajatjdéval egyiitt hasznalja (pl.GaborRodrigo). A
foglalkozasvezeté mond egy ilyen Uj nevet, a kozépen allénak egy Ujsagpapirral a kezében meg kell finoman érin-
tenie, akit szélitottak. Ha sikertl, az érintett all be kdzépre. Ha a megszolitott azel6tt tud egy masik nevet mondani,
miel6tt megérintették, akkor a kozépen allénak az Gjonnan szélitottat kell megkeresni és igy tovabb. Ha rossz nevet
mond be a megszdlitott, akkor is 6 kell kozépre alljon.

9.ZARAS 10 perc
Egyéni irdsos reflexié készitése résztvevénként arrél, hogyan érezték magukat a vitdban, és mi volt a legfontosabb
szamukra, amit tanulsagként megfogalmaznak.
e Egy kozos zarokdrben lehetéséget ad a foglalkozasvezetd, hogy megosszak a reflexidt, akik szeretnék, féként
a tanulsag részét.
e Fontos megkérdezni az érzelmi ventillacié miatt, hogy kiben alakult ki negativ érzés és miért.
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4.SZ. MELLEKLET: A CSEN-FOGLALKOZASOK MINOSEGENEK

BIZTOSITASA ES ERTEKELESE, EREDMENYEK MERESE

Foglalkozasértékeld kérddiv CSEN-foglalkozas utan

(a foglalkozdsvezetd(k) télti(k) ki)

4.1. Foglalkozasértékelo kérdések

1. Mennyire sikeriilt a CSEN-foglalkozas egyedi légkérének megteremtése? (Radhangolas, ventillacios lehet6ség stb.)
01 234546 738910

2. Mennyire sikertlt a foglalkozasvezet6(k)nek rahangolddni a csoportra?
01 23456738910

3. Mennyire sikerult felkelteni a résztvevék érdekl6dését a téma irant?
01234546 78910

4. Mennyire kapcsolodtak be a résztvevék a jatékokba?
0123456789 10

5. Mennyire kapcsolddtak be a résztvevék a beszélgetésekbe?
0123 45¢6 789 10

6. Mennyire fejezték ki a résztvevék a sajat véleményiiket? (Id. CSEN-foglalkozasok szabalyai)
012345678910

7. Mennyire hallgattak meg a résztvevék a masik véleményét? (Id. CSEN-foglalkozasok szabalyai)
0123456178910

8. Mennyire sikeriilt elkeriilni egymas mindsitését? (Id. CSEN-foglalkozasok szabalyai)
0123456738910

9. Mennyire fejezték ki a résztvevék a témaval kapcsolatos érzelmeiket?
012345678910

10. Mennyire segitették az alkalmazott modszerek a téma feldolgozasat (jatékok, targyak, képek, torténetek, zene,
film stb.)? (A foglalkozasrol sz616 reflexidban részletesebben kifejtheté.)
01234546 7 8910

11. A visszajelzések alapjan mennyire érte el a foglalkozas a kitlizott céljat?
012345678910

Paros foglalkozasvezetés esetén

+1 A foglalkozasvezeték mennyire tudtak egyiittm(ikodni?
0123454678910
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4.2. Rovid, szoveges reflexio

Az egyes foglalkozaselemek kapcsan kiemelendé (fogadtatds/hasznossag/id6keret/varatlan reakcio stb.):
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